* X %
5 *
* *

* *
* 5k

A Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020
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METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
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Introducere

Prezentul document cuprinde conditiile si Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de
planuri de afaceri in cadrul proiectului “SPER - Sustenabilitate, Performantd, Educatie,
Responsabilitate pentru dezvoltarea comunitatilor”, depus spre finantare de catre Asociatia Centrul
de Resurse pentru Cetatenie Activa in parteneriat cu Universitatea “Constantin Brancusi” din Tg.
Jiu si Loop Operations, in cadrul Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritard 4:
Incluziunea sociald si combaterea saraciei, Apelul pentru proiecte: POCU/449/4/16/Consolidarea

capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila.

Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului "SPER - Sustenabilitate, Performanta, Educatie, Responsabilitate pt
dezvoltarea comunitatilor" este dezvoltarea comunitatilor locale prin infiintarea a 17 intreprinderi sociale si
a 85 de noi locuri de munca in zonele urbane sau rurale din regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei
printr-un program de masuri integrate de dezvoltare a competentelor antreprenoriale pentru - 120 de
persoane, mentorat, asistenta pentru dezvoltarea unui plan de afaceri, promovare si sprijin financiar.

Prin acest proiect ne propunem sa sustinem dezvoltarea economiei sociale si a comunitatilor locale
pentru a facilita accesul la servicii sociale, educationale, de sanatate, culturale, in domeniul protectiei
mediului pentru comunitatile locale din regiunile mai putin dezvoltate, prin crearea de intreprinderi sociale.
Rolul acestor intreprinderi sociale este de a a asigura noi locuri de munca, accesul si implicarea
persoanelor ce fac parte din diverse grupuri vulnerabile Tn activitati cu caracter economic/social,
facilitarea accesului acestora la resursele si serviciile comunitatii, dar si contributia la rezolvarea unor
probleme sociale, educationale, de sanatate, de mediu in comunitatile in care se infiinteaza sau pe o arie

accesibila.

Obiectivul general defineste cadrul de masuri reunite intr-un program integrat menit sa sustina
persoanele interesate de dezvoltarea unei ntreprinderi sociale, pe tot parcursul acestui demers.
Programul este gandit ca urmare a experientei anterioare a solicitantulului in infiintarea de structuri de
economie sociala si derularea de cursuri de economie sociala.

Programul propus este dezvoltat pe 3 etape de masuri integrate ce constau in consiliere, mentorat si
sprijin financiar acordate viitorilor antreprenori in economia sociala, sustenabilitatea demersurilor fiind

asigurata transversal printr-o campanie de comunicare si stakeholder engagement, prin care ne
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propunem sa dezvoltam premisele unei retele de intrerinderi sociale sustenabile, care sa sprijine
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dezvoltarea intreprinderilor nou create si multiplicarea rezultatelor proiectului pe termen mediu si lung.

Astfel etapele propuse se refera la:

- Etapa de preincubare — 12 luni — prespune identificarea, formarea si selectia viitorilor antreprenori
sociali. In cadrul acestei etape vor fi formate 120 persoane prin intermediul a doua cursuri — Antreprenor
in Economia Sociala si curs de specializare. Persoanele care vor participa la programul de formare vor
avea posibilitatea sa participe la concursul de planuri de afaceri, in urma caruia vor fi selectate cele 17
afaceri sociale care vor beneficia de finantare — etapa | din GSCS;

- Etapa de infiintare a intreprinderilor sociale si monitorizare— 24 luni pe doua comoponente:

—18 luni prespune acordarea serviciilor de consiliere pentru infiintarea intreprinderii sociale, consiliere in
domeniul antreprenoriatului si antreprenoriatului social, acordarea subventiilor

— Etapa de monitorizare — 6 luni — reprezinta ultimile 6 luni de proiect, in care echipa de proiect verifica
atingerea indicatorilor asumati de catre beneficiarii de subventii si aproba masurile de redresare — etapa Il
din GSCS;

Ulterior finalizarii proiectului, parteneriatul va derula etapa de asigurare a sustenabilitatii rezultatelor,
respectiv a intreprinderilor sociale pe perioada de dupa finalizarea proiectului.

Urmarim prin proiect subventionarea celor mai bune 17 planuri pentru infiintarea unor intreprinderi
sociale, selectate printr-un proces deschis si transparent, identificarea celor mai stringente nevoi de
servicii sociale, educationale, de sanatate sau programe de mediu si facilitarea accesului comunitatilor pe
care aceste IS isi propun sa le deserveasca, la servicii de calitate, profesionalizate care sa sustina

dezvoltarea comunitatii si integrarea categoriilor vulnerabile.

Conform Legii economiei sociale, economia sociala contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale,
crearea de locuri de munca, implicarea persoanelor apartindnd grupului vulnerabil, prevazut de
prezenta lege, in activitati cu caracter social si/sau activitdti economice, facilitdnd accesul acestora la
resursele si serviciile comunitatii.

Economia sociala se bazeaza pe urmatoarele principii: a) prioritate acordata individului si obiectivelor
sociale fata de cresterea profitului; b) solidaritate si responsabilitate colectiva; c¢) convergenta dintre
interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei colectivitatj; d) control
democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate; e) caracter voluntar si liber al
asocierii Tn formele de organizare specifice domeniului economiei sociale; f) personalitate juridica

distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile publice; g) alocarea celei mai mari
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parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes general, ale unei
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colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membirilor.

Obiective specifice

Obiectivul general este sustinut de 3 obiective specifice ce asigura interventia integrata pentru fiecare
etapa a proiectului:

Obiectivele specifice ale proiectului

1. OS1 - Imbunatatirea competentelor antreprenoriale in domeniul economiei sociale pentru 120 de
persoane interesate sa infiinteze o intreprindere sociala intr-una din regiunile mai putin dezvoltate ale
Romaniei prin derularea unui program integrat de formare antreprenoriala specifica si perfectionare
adresate persoanelor interesate de economia sociala.

2. OS2 — Dezvoltarea sustenabila a antreprenoriatului social si oferirea de sprijin pentru infiintarea
intreprinderilor sociale, prin organizarea unei competitii de idei de afaceri in vederea subventionarii a 17
intreprinderi selectate in urma unui concurs si oferirea serviciilor necesare de consiliere, mentorat pentru
asigurarea sustenabilitatii interprinderilor nou infiintate si a celor 85 de noi locuri de munca create.
Totodata, obiectivul este corelat cu activitatile:

» A3. Derularea concursului de idei de afaceri sociale si selectarea castigatorilor

+ A4. Derularea programului personalizat de consiliere pentru infiintarea noilor afaceri, infiintarea si
demararea noilor afaceri, semnarea contractelor de subventie si acreditarea ca intreprinderi de economie
sociala.

Pentru crearea celor 85 de locuri de munca preconizate, antreprenorii sociali castigatori in urma selectiei
de planuri de afaceri vor beneficia de un grant de 462.000 lei in baza unui contract de subventie si
incubare. Pentru implementarea planurilor acestia vor beneficia de asistenta, mentorat, si monitorizare a
sustenabilitatii in perioada de implementare a proiectului, etapa ce va dura 24 de luni.

3. OS3 - Dezvoltarea de mecanisme de sustinere si promovare a intreprinderilor sociale sprijinite si
finantate in cadrul proiectului in vedere asigurarii sustenabilitatii, precum si a transferului rezultatelor
proiectului catre alte domenii si grupuri tinta, prin dezvoltarea unei retele de stakeholderi, in vedere
diseminarii de bune practici si transferului de know-how in alte comunitati.

Obiectivul se coreleaza cu activitatile:

» A5. Monitorizarea afacerilor nou infiintate

* A6. Derularea programului de stakeholder engagement
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Cadrul legal si organizatorii concursului

Metodologia de fata prezinta conditile de desfasurare a Concursului de planuri de afaceri Tn cadrul
proiectului “SPER — Sustenabilitate, Performanta, Educatie, Responsabilitate pentru dezvoltarea
comunitatilor”, depus spre finantare de catre parteneriatul format din Solicitant Asociatia Centrul de
Resurse pentru Cetatenie Activa, Partener 1 Universitatea “Constantin Brancusi” din Tg. Jiu si

Partener 2 Loop Operations.

Metodologia contine o descriere a concursului, criterii de eligibilitate pentru cei care doresc sa se inscrie
in concurs, tipurile de initiative care pot fi inscrise, etapele si calendarul, componenta juriului si
modalitatea de jurizare, precum si situatiile de incompatibilitate privind inscrierea in concurs, care pot

afecta credibilitatea concursului.

In vederea inscrierii in concurs, persoanele care doresc sa participe trebuie sa fie de acord cu
regulamentul concursului. Nu se accepta inscrieri, decat daca participantul respectiv este de acord cu
prezentul regulament. Sunt vizate persoane cu resedinta in regiunile defavorizate, care doresc sa

dezvolte o activitate independenta.

Prezenta Metogologie instituie o schemé transparentd si nediscriminatorie pentru finantarea ideilor de
afaceri. Finantarea nerambursabild aferentd infiintarii intreprinderilor este acordatéd in baza schemei de
ajutor de minimis “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”, valoarea maxima a finantarii poate fi

de 462.000,00 LEI si in limita bugetului total al planului de afaceri prezentat la concurs.

Valoarea maxima a subventiilor care pot fi acordate in cadrul proiectului este bugetata pentru minim 17

intreprinderi sociale.

Valoarea maxima a ajutorului de minimis acordat fiecarei intreprinderi sociale/fiecarui Beneficiar de ajutor
de minimis este de 462.000 LEI, reprezentand maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile, iar

numarul de locuri de munca nou-infiintate este de minim 5.

Suma in lei mentionata este acordata cu titlu de subventie si nu se impoziteaza, potrivit dispozitiilor art.
62 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Titlului
IV — Capitolul I, precum si in Normele metodologice de aplicare a acesteia (Titlul IV — Capitolul | —

Sectiunea a 2a — Punctul 3) aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1/2016, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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Prezentul document este elaborat in conformitate si se completeaza cu prevederile din:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora;

Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice SOLIDAR START-UP — Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale, AP 4/PI1 9.v/OS 4.16;

Schema de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale, aferenta
Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020),

Legea intreprinderilor sociale, Legea nr. 219 din 2015.

Ordonanta de urgenta nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020

Ordinul Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat

CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI va fi deschis atat celor minim 120 de persoane din grupul tinta
al proiectului, cat si publicului larg, in conditiile impuse de GS-CS OS POCU4.16 SOLIDAR.

Metodologia are scopul de a reglementa si informa atat membrii grupului tinta, cat si publicul larg cu
privire la organizarea si desfasurarea efectiva a CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI.

Metodologia cuprinde cadrul legal, criterile de eligibilitate, calendarul si etapele de organizare si
desfasurare a CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI programat Tn cadrul subactivitati SA3.1

Derularea

concursului de idei de afaceri sociale si selectarea castigatorilor, precum si

instrumentele procedurale pentru participarea potentialilor candidati si selectia a 17 idei de afaceri sociale

din totalul celor depuse.
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Metodologia de selectie prezintd prevederile aplicabile atat organizatiilor partenere implicate in proiect,
membrii echipei de proiect, juriului cat si GT si altor terti (OIRPOSDRU SV, AMPOCU).

Aceasta prevede: etapele/pasii de urmat in organizarea si derularea concursului, responsabili,

Instrumente Structurale
2014-2020

documentele ce sunt aplicabile, regulamentele/legislatia si regulile aplicabile, calendarul competitiei,

modul de validare a rezultatelor selectiei.

in vederea standardizérii si transparentizarii derularii Concursului de Planuri de Afaceri organizat in
cadrul proiectului finantat prin “Sprijin pentru nfiintarea de fintreprinderi sociale”, au fost elaborate

urmatoarele formulare si modele, care se regasesc ca anexe la prezenta metodologie:

Anexa 1. PLAN DE AFACERI — Macheta

Anexa 2. BUGET — Macheta

Anexa 3. PROIECTIE FINANCIARA - Macheta

Anexa 4. DECLARATIE DE EVITARE CONFLICT DE INTERESE SI A INCOMPATIBILITATILOR
Anexa 5. ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Anexa 6. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI
Anexa 7. GRILA DE EVALUARE A PLANULUI DE AFACERI S| ACORDARE A PUNCTAJELOR

Anexa 8. CONTESTATIE- Macheta

Anexa 9. CONTRACT DE SUBVENTIE - Macheta

Anexa 10. CERERE INSCRIERE GRUP TINTA

Anexa 11. LISTA DOCUMENTELOR DOSAR GRUP TINTA

Anexa 12. FORMULAR GRUP TINTA

Anexa 13. DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND AJUTOARELE DE MINIMIS

CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI este organizat cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia
datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor
electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si protectia vietii private Tn sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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Metodologia va fi disponibila online si va putea fi consultata si descarcata din sectiunea Informatii utile a

site-ului

http://www.cetatenieactiva.ro/proiecte/sper-sustenabilitate-performanta-educatie-

responsabilitate-pt-dezvoltarea-comunitatilor/

CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI se desfasoara in limba romana.
Participantii la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI sunt obligati sa respecte termenele si conditiile

stipulate Tn prezenta Metodologie.

Reguli de eligibilitate

Pot participa la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI persoanele fizice care indeplinesc cumulativ

urmatoarele:
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Au domiciliul/resedinta Tn mediul rural sau urban in toate regiunile, mai putin regiunea Bucuresti-
lIfov.

Doresc sa isi infiinteze o ntreprindere sociala constituitda conform Legii nr. 219/2015 privind
economia sociald, cu modificarile ulterioare cu sediul in regiunile de implementare a proiectului.
Pentru a putea beneficia de sprijin, o intreprindere sociala nou-infiintata va avea minim 5
persoane cu statut de angajati. Numarul de persoane angajate va respecta prevederile din
Capitolul | — Informatii despre apelul de proiecte, subcapitolul 1.3 — Tipuri de activitati eligibile care
pot fi sprijinite Tn contextul prezentului Ghid al solicitantului, sectiunea 1.3.1 — Actiuni care vizeaza
infiintarea, dezvoltarea si monitorizarea intreprinderilor sociale, Etapa a ll-a Implementarea
planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii intreprinderilor sociale, pct. 11.3 — Decontarea de
catre administratorul schemei pentru entitdtle economiei sociale a sumelor aferente
implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului. Aceste prevederi conditioneaza
marimea ajutorului de minimis de numarul minim de angajati asumat, pe praguri (2, 3, 4, 5
angajati). Numarul minim al locurilor de munca create de o intreprindere de economie sociala
este de 5 locuri de munca, in corelatie cu valoarea ajutorului de minimis primit. Persoanele
angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor trebui mentinute ocupate minimum pe
perioada miniméa de 18 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, precum si pe o
perioada minima obligatorie de 6 luni de sustenabillitate ulterior finalizarii implementarii
proiectului.

Isi exprima acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul
proiectului.

Nu sunt in conflict de interese si/sau in oricare forma de incompatibilitate, conform prevederilor

legale (in special OUG nr. 66/2011), cu modificarile si completarile ulterioare, privind combaterea,
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constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
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si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora.

5. Nu au fost condamnate de tip res judicata in ultimii 3 ani, de catre nicio instanta de judecata, din
motive profesionale sau etic-profesionale.

6. Nu au fost condamnate de tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii
criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii
Europene.

7. Nu au fost subiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a Comisiei Europene
privind declararea unui ajutor de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comuna sau, in cazul
in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executatd si ajutorul a fost
integral recuperat, inclusiv dobanda de recuperare aferenta.

8. Nu fac parte din categoria NEETs (care nu urmeaza nicio forma de invatamant si nici nu au un
loc de munca) cu varsta intre 16-29 de ani.

9. Au urmat cursurile in Etapa | de proiect (antreprenor in economia socialda — AES) si au obtinut

certificatul de absolvire aferent.

Not&: Tn cadrul procesului de selectie pot participa si persoane care nu au participat la cursurile de
formare antreprenoriald organizate de beneficiarul contractului de finantare in cadrul proiectului, dar care
se Incadreaza Tn categoriile de grup tinta eligibile si care detin un certificat de absolvire a unui program
de formare antreprenoriala specifica in conformitate cu standardele existente pentru ocupatiile specifice
sectorului economiei sociale, asa cum s-a precizat mai sus (Antreprenor in economia sociala Cod COR
112032).

Selectia planurilor de afaceri depuse de persoane care nu au participat la cursurile de formare
antreprenoriald organizate de beneficiarul contractului de finantare in cadrul proiectului se va realiza in

limita de 10% dintre toate planurile de afaceri selectate pentru finantare.

Cu alte cuvinte, participantii la .concursul de selectie pot fi cei din GT initial al proiectului, care au obtinut
certificatele de absolvire AES, pentru minim 16 intreprinderi sociale, precum Si orice persoana care nu a

facut parte din GT initial, dar are acel certificat, pentru maxim 1 intreprindere sociala.

10. Nu au facut parte in cadrul Etapei | din grupul tinta al altui proiect similar.

11. Pot participa ca asociat/administrator/angajat in cadrul unei singure intreprinderi sociale infiintate
si finantate din acest program.

12. Nu sunt actionari majoritari (sau isi asuma ca vor renunta la aceasta calitate) in altd societate cu

scop lucrativ (SRL, SRL-D, SA, PFA, II) la momentul semnarii contractului de subventie.
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Beneficiarul ajutorului de minimis propriu-zis nu va fi persoana fizica, ci intreprinderea sociala

Instrumente Structurale
2014-2020

nou-infiintata, pentru care o persoana a depus Plan de afaceri, care a fost selectat in urma
CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI.

Intreprinderea poate fi orice entitate care desfasoard o activitate economicd, indiferent de forma sa
juridica, constituita si atestatd ca intreprindere sociala, conform Legii nr. 219/2015 privind economia

sociald, si anume:

a) Societate cooperativa de gradul I, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Cooperativa de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

c) Asociatie sau fundatie, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

d) Casa de ajutor reciproc a salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996
privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicata.

e) Casa de ajutor reciproc a pensionarilor, infiintata si care functioneaza in baza Legii rn.
540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

f) Federatiile si uniunile persoanelor juridice de la lit. a)-e).

g) Orice alte categorii de persoane juridice.

Capitalul social/patromoniul/aportul initial necesar pentru constituirea intreprinderii sociale reprezinta
sursa proprie permanenta a intreprinderii constituita la infiintarea acesteia prin aporturi personale in bani,

nefiind cheltuiala eligibila.

Activitatile eligibile care intrd in domeniul de aplicare al prezentei scheme de ajutor de minimis sunt
definite Tn Ghidul solicitantului Conditii specifice "Sprijin pentru consolidarea economiei sociale”, aferent
Programului operational Capital uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), axa prioritara 4 "Incluziunea
sociala si combaterea saraciei", obiectivul specific 4.16 "Consolidarea capacitatii intreprinderilor de

economie sociala de a functiona intr-o maniera autosustenabild", respectiv:
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- consiliere, mentorat si formare (profesionald si/sau in domeniul social) si dezvoltarea abilitatilor

Instrumente Structurale
2014-2020

persoanelor implicate in intreprindere;

- servicii de consultanta pentru dezvoltarea ntreprinderii; de exemplu, pentru dezvoltarea de noi produse,

dezvoltarea brandului, eficientizarea modelului de afaceri etc.;

- dezvoltarea capacitatii de productie, furnizare de bunuri, executie de lucrari si/sau prestare de servicii a

intreprinderii, inclusiv prin identificarea si/sau dezvoltarea de piete de desfacere;

- promovarea vizibilitatii Tntreprinderii sociale/a intreprinderii sociale de insertie, a marcii sociale si a
atestatului de ntreprindere sociald, a formei de actiune specifice a acestor intreprinderi, inclusiv a

principiilor economiei sociale; de exemplu, prin participarea la targuri;

- accesibilizarea locurilor de munca in functie de nevoile persoanelor si adaptarea locului de munca la
capacitatea persoanei, accesibilizarea locului de muncad in vederea desfasurarii activitatii in cadrul

intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie;

- transferul de know-how cu alte comunitati si cu actori relevanti la nivel de tara sau din alte state membre

ale Uniunii Europene;

- activitati de dezvoltare a misiunii sociale a intreprinderii, prin implicarea actorilor relevanti de pe piata
muncii, din sistemul de invatamant/de asistentd medicald/de asistenta sociald sau din administratia
locala/centrala in vederea cresterii implicarii in furnizarea de servicii pentru grupurile vulnerabile, retele

de sprijin si de cooperare, diseminarea de bune practici;

- alte activitati in vederea consolidarii capacitatii intreprinderilor de economie socialé de a functiona intr-o

maniera sustenabila.

Cheltuielile eligibile sunt:
TAXE

Taxe pentru infiintarea de intreprinderi sociale (decontabile dupa semnarea contractului de
subventie de minimis). La aceasta categorie pot fi decontate toate taxele obligatorii
deschiderii unei societatii comerciale. Taxele sunt eligibile doar daca au fost platite de catre
actionari direct catre institutiile statului. Nu se pot deconta facturi emise de terti in numele
asociatilor pentru infiintarea firmei deoarece aceste facturi sunt emise nainte ca firma sa fie
infiintatd si conform regulilor de eligibilitate, o factura poate fi decontatéd doar daca este

emisa in perioada proiectului. Pentru justificarea si validarea cheltuielilor cu finfiintarea
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intreprinderii se va prezenta un decont ce contine toate chitantele aferente taxelor obligatorii
deschiderii societétii comerciale.
PERSONAL
1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat

2.1. Cheltuieli salariale

2.2. Onorarii / venituri asimilate salariilor pentru expertii proprii / cooptati

2.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariate si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Pentru persoanele angajate sunt eligibile cheltuielile cu salariile, inclusiv cheltuielile cu concediul de
odihna al salariatilor implicati, corespunzator timpului efectiv lucrat pentru angajator aferente functionarii
intreprinderii pe perioada proiectului cu respectarea prevederilor Codului Muncii si legislatiei nationale
aplicabile.

Nivelul de salarizare pentru locurile de munca nou create si decontate prin program trebuie mentinut pe

toata durata obligativitatii mentinerii acestora, respectiv 6 luni de la finalizarea implementarii proiectului.

Pentru justificarea si validarea acestor cheltuieli beneficiarii ajutorului de minimis trebuie sa prezinte
urmatoarele documente: contracte individuale de munca, extras din revisal cu inregistrarea contractului
individual de munca, foi colective de prezenta, stat de salarii, ordine de plata aferente salariilor si

contributiilor, extrase de cont.

3. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite
3.1. Cheltuieli pentru cazare
3.2. Cheltieli pentru diurnal personalului propriu
3.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de
cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii)

3.4. Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

Sunt eligibile cheltuielile cu cazarea, transportul si diurna personalului implicat in derularea activitatilor

Tntreprinderii pe perioada proiectului.
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Pentru justificarea si validarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie s& prezinte urmatoarele documente:
ordinul de deplasare completat corespunzator si avand toate semnaturile si stampilele care dovedesc
efectuarea deplasarii, insotit de documentele care atesta plata serviciilor de transport si cazare, ordin de

plata si extras de cont.

SERVICII
4, Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesara
5. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor

Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor - Prelucrare de date
Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor - Concesiuni, licente, brevete, marci

comerciale, drepturi si active similar

in aceasta categorie de cheltuieli sunt incluse cheltuielile de consultanta financiara, juridicd precum si
cheltuielile de consultantd pentru managementul proiectului, cheltuieli de promovare (online, tv, radio,
presa scrisa, materiale publicitare, site, etc.), cheltuieli cu aplicatiile software, cheltuieli cu organizarea de
evenimente, alte cheltuieli cu achizitionarea de servicii aferente functionarii intreprinderilor
Cheltuielile referitoare la urmatoarele subcontracte (externalizari) nu sunt eligibile:
a. subcontractele (externalizarile) care determina o crestere a costului de executare a
operatiunii, fara a aduce o valoare adaugats;
b. subcontractele (externalizarile) in temeiul carora plata se defineste in procente din costul
total al proiectului.
Pentru justificarea si validarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie s& prezinte urmatoarele documente:
procedura de achizitii, contractul de servicii, factura fiscald, procesul verbal de receptie, ordinul de plata si
extrasul de cont, documentele justificative ale presarii serviciului (studii, analize, spoturi radio — tv,
publicatii, materialele publicitare, raportul de instalare a software-ului, manual de utilizare, codul sursa,

liste prezenta, fotografii, alte documente justificative relevante)

INVESTITII
8. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decét terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru
investitii necesare functionarii intreprinderilor
9. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor - Achizitionare de publicatii, carti, reviste

de specialitate relevante pentru operatiune, in format tiparit si/sau electronic

10.  Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor
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11.  Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice
Prin activ fix se intelege acel echipament/mobilier/utilaj care indeplineste cumulativ urméatoarele conditii:
- este detinut de entitate pentru a fi utilizat in productia de bunuri sau prestarea de
servicii;
- este utilizat pe o perioada mai mare de un an;
- are o valoare de achizitie de minim 2500 lei, fara TVA.
Pentru justificarea si validarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urméatoarele documente:
procedura de achizitie, contractul de achizitie, factura fiscala, procesul verbal de receptie care sa contina
modelul activelor, numarul de bucati, seria si numarul acestora, ordinul de plata si extrasul de cont.
In cazul achizitiilor de echipamente, acestora li se va aplica la loc vizibil un autocolant. Autocolantele vor

fi utilizate pentru a identifica activele fixe si/ sau obiectele de inventar (obfinute in cadrul unui proiect).

ADMINISTRATIVE

12. Cheltuieli cu Tnchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor
activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

13. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor
(rate de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse
bunuri mobile si imobile)

14. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

15. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

16. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functionarii intreprinderilor

17.  Arhivarea de documente aferente functionarii intreprinderilor

18.  Amortizarea de active aferente functionarii intreprinderilor

19. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor

20.  Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

21.  Cheltuieli aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare

Pentru justificarea si validarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmatoarele documente:

procedurd de achizitii, contractul de inchiriere, factura fiscala (dacé este cazul), ordinul de platad si

extrasul de cont.

Plata serviciilor pentru contabilitate, evidenta resurselor umane, medicina muncii, PSI si SSM
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Pentru justificarea si validarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urméatoarele documente:

procedura de achizitii, contractul de servicii, factura fiscala, ordinul de plata si extrasul de cont.

Utilitati
Pentru justificarea si validarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmatoarele documente:

contractul de de servicii de utilitati (electricitate, gaze, apa, internet, telefonie fixa, telefonie mobila, etc)

aferent sediului/punctului de lucru al intreprinderii, factura fiscala, ordinul de plata si extrasul de cont.

Pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii:

sa fie angajata si platita de catre beneficiarul finantarii nerambursabile intre momentul semnarii
contractului de subventie si finalul celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata
implementarii proiectului.

sa fie prevazuta in bugetul de investitii depus si aprobat Tn concursul de planuri de afaceri cu
modificarile ulterioare, aprobate de administratorul schemei de minims;

sa fie in conformitate cu principiile unui management financiar riguros, avand in vedere utilizarea
eficienta a fondurilor si un raport optim cost-eficienta;

sa fie inregistrata Tn contabilitatea Beneficiarului, sa fie identificabila, verificabila si sa fie
dovedita prin facturi, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale, sau de alte documente
contabile cu valoare probatorie;

sa nu fi facut obiectul altor finantari publice;

sa fie in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si comunitare si cu prevederile
contractului de finantare;

sa fie mentionata in lista cheltuielilor eligibile prevazuta in Ghidul Solicitantului.

sa fie efectiv platita de catre beneficiarul ajutorului de minimis de la data intrarii in vigoare a

contractului de finantare sau de la data mentionata Tn contractul de finantare

Cheltuieli neeligibile:
Taxa pe valoare adaugata (TVA), deductibila potrivit legislatiei nationale in domeniul fiscal, aferenta

1.
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cheltuielilor eligibile;

Cheltuielile cu achizitionarea de terenuri si bunuri imobiliare;

Cheltuielile cu achizitionarea de echipamente si autovehicule sau mijloace de transport second-hand;

Cheltuielile cu achizitionarea de vehicule de transport rutier de marfuri;

Cheltuielile cu amenzi, penalitati, cheltuieli de judecata si cheltuieli de arbitraj;

Y %
P, %
& NS ’
5 )
EJ %
5 | 5
| 3
2 §
{ &
v

CRCA kN

antin Brap
AQO“ s,

LOOP

OPERATIONS

16



* X %
5 *
* *

* *
* 5k
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6. Orice alte cheltuieli care nu sunt incluse Tn categoriile de cheltuieli eligibile detaliate anterior;

Instrumente Structurale
2014-2020

Platile vor fi efectuate doar prin sistemul bancar. Orice plata in numerar efectuata de catre beneficiar va fi

considerata neeligibila.

Un plan de afaceri nu trebuie sa contina in mod obligatoriu toate categoriile de cheltuieli eligibile
mentionate mai sus. Cheltuielile sunt eligibile in masura in care sunt necesare activitatilor eligibile ale

proiectului si se regasesc in lista de cheltuieli de mai sus.

O intreprindere nu poate avea in acelasi timp calitatea de beneficiar si cea de furnizor pentru alte
intreprinderi beneficiare de ajutor financiar nerambursabil, pentru elemente de cost (bunuri/servicii)

achizitionate si decontate in cadrul proiectului.

Obiectele/bunurile finantate in cadrul proiectului trebuie sa fie folosite conform scopului destinat,
mentionat Tn planul de afaceri, si acestea nu pot fi vandute, inchiriate (cu exceptia activitatilor de
inchiriere) sau Tinstrainate sub orice forma prevazuta de legislatia in vigoare, pe perioada de

implementare si sustenabilitate afaceri.

Beneficiarii ajutorului de minimis vor mentine destinatia bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o
duratd de minimum 3 ani de la data de finalizare a proiectului aferent contractului de finantare cu ID
128488.

Toate sectiunile planului de afaceri trebuie completate si salvata inregistrarea.
De asemenea, candidatii trebuie sa incarce toate documentele solicitate in cadrul platformei.
Documentele ilizibile sau incomplete pot fi solicitate prin clarificari. Netransmiterea tuturor documentelor

solicitate prin clarificari atrage dupa sine respingerea planului de afaceri.

In planul de afaceri on-line trebuie justificatd fiecare cheltuiald in vederea demonstrérii necesitétii

acesteia In desfasurarea activitatilor pentru care se acceseaza finantarea.
Numarul utilajelor si echipamentelor (laptop, telefon mobil, etc.) achizitionate in cadrul proiectului trebuie

sa fie corelat cu specificul activitatii, sa fie necesare si pe deplin justificate in cadrul proceselor de

productie / funizare / prestare.
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Cheltuielile care nu au justificare pentru derularea afacerii prin descrierea proceselor si operatiunilor

Instrumente Structurale
2014-2020

companiei vor fi declarate neeligibile.

In momentul salvarii si trimiterii planului de afaceri online, aplicatia electronicd va genera automat
solicitantului un mesaj de confirmare a efectuarii inregistrarii si cu datele corespunzatoare, completate de

catre acesta, mesaj care va ajunge automat pe adresa de email a solicitantului.

Definitii
n cadrul prezentei metodologii, urmatorii termeni se folosesc cu urméatoarele intelesuri:

b. administrator al schemei de minimis — persoana juridica delegata de catre furnizor sa
deruleze procedure in domeniul ajutorului de minimis n numele furnizorului. Tn cadrul
schemei de ajutor de minimis “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”,
administratorii schemei de minimis sunt administratorii de schema pentru entitati ale
economiei sociale sau entitati juridice din componenta administratorilor de schema pentru
entitati ale economiei sociale responsabile cu derularea de procedure in domeniul
ajutorului de minimis.

c. administrator al schemei pentru entitati ale economiei sociale — persoanele juridice
care implementeaza, singure sau in parteneriat, proiecte cofinantate prin Programul
Operational Capital Uman, Axa prioritara 4 “Incluziunea sociala si combaterea saraciei”,
Obiectivul Specific 4.16. “Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de
a functiona intr-o maniera auto-sustenabild”, proiecte in cadrul carora se atribuie ajutoare
de minimis pentru infiintarea de intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor din Ghidul
Solicitantului — Conditii Specifice “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”.
Administratori ai schemei pentru entitati ale economiei sociale pot fi, cu respectarea
prevederilor Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice “Sprijin pentru infiintarea de
structure de economie sociald”, urmatoarele categorii:

i. entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei
sociale, atat ca beneficia runic, cat si in parteneriat, inclusive in parteneriat cu
autoritati publice centrale sau locale;

ii. alte entitati relevante — furnizori de formare profesionala autorizati publici si
private, funizori de servicii de ocupare acreditati publici si private, furnizori de
servicii sociale organizatii sindicale si organizatii patronale, asociatii profesionale,

camera de comert si industrie, ONG-uri;
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Instrumente Structurale
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contract de finantare — actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OI
POCU, pe de o parte, si administratorul schemei pentru entitati ale economiei sociale, pe
de altd parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatile corelative ale partilor in
vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU;
contractul de subventie — actul juridic semnat ntre administratorul schemei de ajutor de
minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema
de ajutor de minimis; Contractul de subventie are un format standard, fiind anexa
Ghidului Specific Solidar si va fi adaptat pentru a cuprinde datele si restrictiile proiectului
“SPER - Sustenabilitate, Performantad, Educatie, Responsabilitate pentru dezvoltarea
comunitatilor”.
intreprindere — orice forma de organizare a unei activitati economice, autorizata potrivit
legilor Tn vigoare sa faca activitati de productie, comert sau prestari de servicii, in scopul
obtinerii de venituri, Tn conditii de concurenta, respectiv: societati reglementate de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, societa;
cooperative, persoane fizice autorizate, intreprinzatori titulari ai unei intreprinderi
individuale si intreprinderile familiale, autorizate potrivit dispoziiilor legale in vigoare, care
desfasoara activitati economice, precum si asociatii si fundatii, cooperative agricole si
societati agricole care desfagoara activitati economice;
intreprinderea unica — include toate ntreprinderile intre care exista cel putin una dintre
relatiile urmatoare:

i. o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale

asociatilor unei alte intreprinderi;

ii. ofintreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor
de administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte ntreprinderi;

iii. o intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominantd asupra altei
intreprinderi In temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in
temeiul unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

iv. o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleaza singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor

Tntreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, prin una sau mai multe intreprinderi, relatiile la care se face referire la literele

a-d sunt considerate
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furnizor de ajutor de minimis — orice entitate detinuta de stat sau care administreaza
resurse ale statului sau, dupa caz, detinuta de catre o unitate administrativ-teritoriala sau
care administreaza resurse ale unei unitati administrativ-teritoriale, care acorda
intreprinderilor facilitafi de natura ajutorului de stat sau de minimis; in cazul proiectului
2020, furnizorul schemei de minimis este Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea
de Management pentru POCU.

My SMIS — sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Romania vor putea solicita
banii europeni pentru perioada de programare 2014-2020;

produse agricole — produsele enumerate in Anexa | la Tratat, cu exceptia produselor
obtinute din pescuit si acvaculturd prevazute in Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al
Consiliului;

prelucrarea produselor agricole — orice operatiune efectuatd asupra unui produs
agricol care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia
activitatilor desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui
produs de origine animala sau vegetala pentru prima vanzare;

comercializarea produselor agricole — detinerea sau expunerea unui produs agricol in
vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere
pe piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau
prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima
vanzare; o vanzare efectuata de catre un producator primar catre consumatori finali este
considerata comercializare in cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate
acestei activitati;

rata de actualizare — rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru Romania
pe baza unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe
pagina de web a Comisiei Europene.

beneficiarul de ajutor de minimis — intreprindere sociala care beneficiaza, in cadrul
unui proiect finantat prin Axa Prioritard 4 “Incluziunea sociald si combaterea saraciei”,
obiectivul specific 4.16 al POCU, de ajutor de minimis;

angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu
angajatii si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii
si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care lucratorul

are acces in cadrul desfasurarii activitatji;
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afaceri anuala neta de pana la 50 de milioane de euro si/ sau detine active totale de pana
la 43 de milioane de euro;
r. persoane vulnerabile — persoane care apartin grupurilor socio-economice defavorizate,
cum ar fi:
i. provin din familii cu venituri mici (pana la 450 lei pentru fiecare membru al
familiei)
ii. provin din mediul rural;
iii. sunt persoane cu dizabilitati;
iv. sunt orfani de unul sau de ambii parinti;
v. provin de la centre de plasament, orfelinate, alte institutii similare;
vi. nu au adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

vii. sunt de etnie roma.

s. ntreprindere sociala — orice persoana juridica de drept privat care desfasoara activitati
in domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere social si respect
principiile prevazute la art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala; Statutul de
intreprindere social se obtine prin dobandirea unui atestat de intreprindere sociala.
Persoanele juridice de drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de
intreprindere social, daca actele de infiintare si functionare contin prevederi prin care se
demonstreaza faptul ca:

i. Activitatea desfasurata are scop social;
ii. Respecta principiile economiei sociale;
iii. Respecta urmatoarele criterii:
1. Actioneaza in scop social si/sau in interesul comunitétii;
2. Alocd minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei
statutare;
3. Se oblige sa transmit bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau
mai multe Tntreprinderi sociale;
4. Aplica principiul echitatii sociale fatd de angajati, asigurand niveluri de
salarizare echitabile, intre cer nu pot exista diferente care sa

depaseasca raportul de 1 la 8.

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobéandirea unui atestat de intreprindere sociala, in
conformitate cu Legea 219/2015 privind economia sociala. Atestatul de intreprindere social este valabil 5

ani. Ulterior, este posibila prelungirea pentru o perioada de 5 ani. Se poate solicita concomitent
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acordarea atestatului social si a marcii sociale, iar obtinerea marcii sociale este conditionata de obtinerea

atestatului de intreprindere sociala.

t.

intreprindere sociala de insertie - intreprindere sociala care indeplineste cumulativ
conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;
intreprinderile sociale de insertie sunt acele organizatii care indeplineste cumulativ
conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala si:

i. Au permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartindnd grupului
vulnerabil, astfel Tncat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte
cel putin 30% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor;

i. Au ca scop lupta Tmpotriva excluziunii, discrimindrii si somajului prin insertia
socio-profesionala a persoanelor defavorizate;

ii. Asigura masuri de acompaniament Tn vederea integrarii angajatilor apartinand
grupurilor vulnerabile (ex. Consiliere, Informare, Conditi de munca adaptate
nevoilor);

iv. Colaboreaza cu organizatile publice si private ce ofera servicii de asistenta
sociala la nivel local si judetean si cu agentia judeteana pentru ocuparea fortei de

munca in vederea integrarii angajatilor apartinand grupurilor vulnerabile.

Marca Sociala este formata din Certificatul care atesta statutul de intreprindere sociala de insertie

(Atestat), cu o valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si Elementul specific de identitate vizuala,

care se aplica Tn mod obligatoriu asupra produselor realizate sau a lucrarilor executate ori a

documentelor care demonstreaza prestarea unui serviciu.
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Beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul (UE) nr.
1.303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 Decembrie 2013 de
stabilire a unor dispoziti commune privind Fondul European de Dezvoltare Regionala,
Fondul Social European, Fondul de Coeziune, Fondul European Agricol pentru
Dezvoltare Ruraléa si Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime, precum si de
stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul European de Dezvoltare Regional3,
Fondul Social European, Fondul de Coeziune si Fondul European pentru Pescuit Si
Afaceri Maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului si in
Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie
2014 privind Fondul de ajutor European destinat celor mai defavorizate persoane,

respective semnatarul contractului de finantare cu AM POCU/OI POCU.
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Calendarul CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI

Avand in vedere durata maxima de implementare a proiectului 1D128488 de 36 de luni, calendarul
derularii CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI este urmatorul:

Nr. | Activitatea Perioada

Crt.

1 Etapa de preinscriere in CONCURSUL DE PLANURI DE | 15 - 20 Septembrie 2020
AFACERI

2 Depunerea planurilor de afaceri 21 Septembrie — 20 Octombrie

2020, ora 18:00

3 Evaluarea planurilor de afaceri 20 octombrie — 20 Noiembrie
2020
4 Afisarea listei preliminare a castigatorilor 20 Noiembrie 2020
Depunerea contestatiilor 20 - 25 Noiembrie 2020, ora
18:00
6 Solutionarea constestatiilor 26 - 30 Noiembrie 2020
7 Afisarea listei finale a castigatorilor 02 Decembrie 2020

Nota: in cazuri exceptionale, bine justificate obiectiv (ex. Restrictii datorate pandemiei COVID19, alte
cauze), calendarul se poate revizui/decala, cu anuntarea noului calendar in timp util, in mod transparent

si incadrarea n cadrul etapei | de proiect.

Derularea CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI

Participarea la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI este deschisa tuturor membrilor grupului tinta

al proiectului si publicului larg, cu respectarea conditiilor de eligibilitate.
CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI prevede urmatoarele etape:
Etapa 1. Publicarea online a regulamentului de concurs si a anexelor aferente/formularelor specifice

Etapa 2. Preinscrierea in CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI si depunerea planurilor de afaceri si

a anexelor aferente/formularelor specifice

Participarea la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI din cadrul proiectului “SPER -
Sustenabilitate, Performanta, Educatie, Responsabilitate pentru dezvoltarea comunitatilor” se

realizeaza in perioada 15 Septembrie — 20 Octombrie 2020, astfel:
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In perioada 15 — 20 Septembrie 2020 se va desfasura etapa de preinscriere la CONCURSUL DE
PLANURI DE AFACERI. Participantii vor completa un formular prin care isi manifestd intentia de
participare la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI, formular care poate fi accesat pe site-ul

www.cetatenieactiva.ro pagina proiectului, sectiunea Informatii utile.

Doar dupa completarea formularului de intentie de participare la CONCURSUL DE PLANURI DE
AFACERI, Tncepéand cu 21 Septembrie 2020, Planul de afaceri, impreuna cu Anexele acestuia, va fi trimis
prin curier, cu confirmare de primire, sau se va depune fizic la sediul Beneficiarului pana la data de 20

Octombrie 2020, ora 18:00. Adresa la care trebuie trimise sau depuse planurile de afaceri este:
Calea Victoriei, Nr. 20, Etaj 3, Sector 3, Bucuresti

Nota: pentru persoanele care nu au facut parte din Grupul Tinta al proiectului pana la momentul inscrierii
n concurs se solicita si completarea documentelor de inscriere in GT si transmiterea acestora impreuna

cu Planul de afaceri.

Atentie! O persoana poate depune un singur plan de afaceri la concursul de planuri de afaceri organizat
in cadrul proiectului. Depunerea mai multor Planuri de afaceri de catre acelasi initiator va conduce la
descalificarea tuturor Planurilor de afaceri depuse. De asemenea, trebuie avutad in vedere restrictia
impusa de Ghid, ca o persoana sa poata participa in calitate de asociat/administrator/angajat in maxim

una din Tntrepdinderile sociale infiintate si finantate prin acest program.
Etapa 3. Evaluarea Planurilor de afaceri de catre juriul concursului:

Planurile de afaceri vor fi evaluate in perioada 20 Octombrie — 20 Noiembrie 2020 de catre un juriu format
din 3 membri, cu sprijinul Secretariatului Administrativ-Tehnic al CONCURSULUI DE PLANURI DE
AFACERI, 1n cadrul unui proces nediscriminatoriu si in concordanta cu obiectivele specifice ale schemei

de ajutor de minimis.

Pentru infiintarea Tntreprinderilor sociale, inclusiv a intreprinderilor sociale de insertie, in scopul descrierii
clare si a justificarii activitatilor intreprinderii, planul de afaceri depus de catre persoana/persoanele
interesate de initierea unei intreprinderi sociale va contine cel putin urmatoarele elemente:

- Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;

- Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a Tntreprinderii: categoriile de persoane
carora li se adreseaza ntreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale acestora, zona geografica,
problema comunitara/de mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea;

- Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii Tn contextul social si in cel economic din zona

respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul Planului de afaceri;
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- Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se asigura
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participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persone din grupuri vulnerabile, daca acestea
fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul In care
acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

- Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea economica, céat si
misiunea/programele sociale ale acesteia;

- Obiectul de activitate economic al intreprinderii sociale, modelul de afacere, segmentul de clientela si
concurentii afacerii

- Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care vor face
obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;

- Prezentarea mixului de marketing si strategiei de promovare si vanzare;

- Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii, respectiv analiza
amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum si
justificarea activitatilor propuse fata de acestea;

- Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta intreprinderea sociala,
inclusiv prin intermediul unei finantri nerambursabile;

- Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul/partenerul va defini in proiect un set de
rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;

- Numarul de persone angajate in intrepriderile sociale nou infiintate.
Procesul de evaluare se va realiza in baza documentelor depuse, aceste incluzand urmatoarele:

- PLAN DE AFACERI (Anexa 1)

- BUGET (Anexa 2)

- PROIECTIE FINANCIARA (Anexa 3)

- DECLARATIE DE EVITARE CONFLICT DE INTERESE SI A INCOMPATIBILITATILOR
(Anexa 4)

- ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL (Anexa 5)

- DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI
(Anexa 6)

- CERERE INSCRIERE GRUP TINTA (Anexa 10)

- LISTA DOCUMENTELOR DOSAR GRUP TINTA (Anexa 11)

- FORMULAR GRUP TINTA (Anexa 12)

- DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE CU PRIVIRE LA AJUTOARELE DE
MINIMIS (Anexa 13)

- Copie Carte de identitate
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Nota: pentru persoanele care nu au facut parte din Grupul Tinta al proiectului pana la momentul inscrierii

in concurs se solicita si completarea documentelor de inscriere in GT.
Etapa 4. Selectarea celor mai bune 17 planuri de afaceri conform grilei de punctaj
Juriul concursului va fi alcatuit dintr-un numar de 3 membrii reprezentanti ai:

- Sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind economia sociala,
art. 3 al a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de insertie).
- Doi reprezentanti al mediului de afaceri local din regiunile de implementare ale

proiectului.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de catre expertii antreprenoriat. Expertii beneficiarului pot participa in

calitate de observatori pe parcursul procesului de evaluare.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe

urmatoarele principii:

- Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemnanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat.

- Planurile de afaceri vor fi considerate plagiate si vor fi eliminate din competitie, daca se
identifica sectiuni plagiate.

- Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in

zona georgrafica de implementare a proiectului.

Cei trei jurati vor acorda individual punctaje in baza grilei de evaluare. Juriul va verifica atat eligibilitatea
administrativa a participantilor la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI (PA) pe baza domeniului
propus pentru activitate (care sa nu fie din cele exceptate de schema de minimis) cat si eligibilitatea
tehnico-financiara a Planurilor de afaceri, Bugetul si Proiectiile financiare, pe baza Grilei de evaluare

(Anexa 7). Astfel se vor urmari urmatoarele aspecte:

a. Informatiile completate in cadrul planului de afaceri se refera la cerintele sectiunii respective
b. Documentele depuse cu planul de afaceri sunt complete si lizibile, iar sumele se coreleaza cu

sumele completate in sectiunile planului de afaceri

n cazul documentelor ilizibilie se vor cere clarificari.
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Pe parcursul procesului screening, se pot solicita clarificari, aplicantului fiindu-i transmisa Scrisoare de

solicitare clarificari. Clarificarile solicitate se transmit prin e-mail la adresa office@cetatenieactiva.ro n

termen 2 zile de la primirea solicitarii de clarificari si in termen de 5 zile in format fizic, prin curier, cu
confirmare de primire. Nedepunerea clarificarilor solicitate in termen conduce la respingerea planului de

afaceri.

n cazul sectiunilor completate neconform planurile de afaceri vor fi eliminate. Prin neconform intelegem —
text neclar, neconform cu cerintele, in altd limba decat in limba roméana, text autogenerat pentru

completarea provizorie unei sectiuni.

Nu sunt sunt considerate sectiuni completate neconform daca: au greseli de ortografie, lipsa diacritice,
litere sau cuvinte lipsa in frazare.

Participantii a caror plan afaceri a fost descalificat in aceasta etapa vor primi un email de nstiintare din

partea echipei de evaluare.

1. Planurile de afaceri vor fi clasate descrescator in ordinea punctajului

2. 1n clasament vor fi incluse in ordinea punctajului descrescator maxim 10 % planuri de afaceri cu
ntocmite de persoane care nu au realizat programul de formare in cadrul prezentului proiect.
Celelalte planuri de afaceri vor trece pe lista planurilor de afaceri de rezerva sau respinse in
ordine punctajului.
In cazul retragerii unui plan de afaceri propus de o persoana care nu a urmat programul de
formare in cadrul proiectului, din lista de rezerva va fi selectat un alt plan de afaceri mentinand

caracterul descrescator al clasamentului.

Exista posibilitatea ca o afacere sa indeplineasca mai multe de un criteriu, caz in care va fi considerata

pentru toate criteriile pe care le indeplineste.

Utilizarea acestui sistem verificat este de natura sa asigure un proces transparent de selectie si
monitorizare, dar si asigurarea implementarii standardizate a activitatilor la nivelul regiunii de

implementare.

Fiecare plan de afaceri va fi punctat pe o scala de la 0 la 100, 100 reprezentand punctajul maxim. Daca
existe diferente mai mari de 10 puncte intre punctajul cel mai mare si cel mai mic acordat de evaluatori,
secretarul comisiei organizeaza o sedinta de mediere in cadrul careia se reevalueaza planul de afaceri in

cauza.
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n cazul in care doi candidati prezinta, dupa aplicarea grilei de evaluare a planurilor de afaceri, un punctaj
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identic, se va proceda la aplicarea urmatoarelor criterii de departajare (categorii principale de criterii din
grila):
- Punctajul obtinut la descrierea misiunii sociale si a rezolvarii problemei sociale
identificate

- Punctajul obtinut la sectiunea de descriere a caracterului inovator

Punctajul minim pentru ca un plan de afaceri sa fie selectat pentru finantare este de 40 de puncte.
PLANURILE DE AFACERI CARE NU VOR OBTINE MAXIMUM 40 DE PUNCTE PE BAZA GRILEI DE
EVALUARE TEHNICO-FINANCIARA (ANEXA 7) NU VOR FI ACCEPTATE LA FINANTARE

Pe baza rezultatelor obtinute de catre candidati, Juriul Concursului va intocmi Clasamentul centralizat cu
primele 17 idei de afaceri evaluate. In cazul in care bugetul solicitat de Planurile de afaceri clasate
primele 17 permite incadrarea in bugetul total al schemei de minimis a proiectului, se poate suplimenta
numarul de Planuri de afaceri selectate, pana la epuizarea integrala a bugetului schemei de minimis a

proiectului.
Etapa 5. Prezentarea celor minim 17 intreprinderi sociale care vor fi finantate si a listei de rezerva

Clasamentul centralizat intocmit in urma finalizarii etapei a 4 a va fi publicat pe site-ul Administratorului

schemei de minimis si a partenerilor, dar va fi afisat si la sediile de implementare a proiectului.

Dupa publicarea/afisarea Clasamentului centralizat, candidatii pot depune o singura data contestatie,

privind evaluarea propriului Plan de afaceri.

Modelul de contestatie se poate descarca de pe site-ul Administratorului schemei de minimis, de la

sectiunea Informatii utile.

Contestatiile se vor transmite prin curier, cu confirmare de primire sau vor fi depuse personal, conform

calendarului concursului, la adresa urmatoare:
Calea Victoriei, Nr. 20, Etaj 3, Sector 3, Bucuresti

TRANSMITEREA CONTESTATIEI SE FACE NUMAI IN FORMAT FIZIC SI ASUMATA PRIN
SEMNATURA CANDIDATULUI SI DATA COMPLETARII.

Contestatiile sunt solutionate de catre juriu in maximum 5 zile. Pentru a asigura obiectivitatea procesului

de reevaluare a planurilor de afacere, juriul va fi format din expertii Administratorului schemei de minimis.
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Reevaluarea Planului de afaceri pentru care a fost depusa contestatie se va face conform procedurii

aplicate la evaluarea initiala. Decizia de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Rezultatul contestatiei va fi comunicat candidatului prin e-mail, Tmpreund cu explicitarea punctajului

obtinut pentru fiecare criteriu de evaluare in parte.

Clasamentul centralizat final (post contestatii) va fi publicat pe site-ul Administratorului schemei de

minimis si a partenerilor, dar va fi afisat si la sediile de implementare a proiectului.

Primele 17 de planuri de afaceri sunt castigatoare si sunt selectate pentru finantare, iar urmatoarele 8

planuri de afaceri au statut de rezerva.

Functionarea fintreprinderilor — Aspecte contractuale si de

implementare

Acei solicitanti ale caror idei de afaceri au fost declarate admise ore finantare, vor semna Contractul de
subventie, vor primi asistenta gratuita si vor incepe primele demersuri pentru infiintarea intreprinderilor
sociale.

7. In vederea transferului sumelor aferente ajutorului de minimis intre administratorul schemei de
antreprenoriat si intreprinderea create (beneficiarul schemei de ajutor de minimis) se va ncheia un
Contract de subventie (Anexa 3 la GS-Conditii Specifice), care va contine prevederi referitoare la:

1.1.Asumarea si respectarea de catre intreprindere a prevederilor Contractului de finantare
semnat de Solicitant si MFE-AM/OIPOCU (inclusiv cu privire la regulile de publicitate si
sustenabilitate).

1.2. Asumarea si respectarea de catre intreprindere a prevederilor legale aplicabile schemei de
ajutor de minimis si POCU (inclusiv instructiuni/decizii emise de AMPOCU). In acest sens
vor fi incluse cel putin urmétoarele prevederi:

1.3. Administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza permanent
ajutoarele de minimis acordate, aflate in derulare, si de a dispune masurile care se impun n
cazul incalcarii conditiilor impuse prin schema de ajutor de minimis sau prin legislatia
nationalad ori europeana aplicabila la momentul respectiv;

1.4. Administratorul schemei de antreprenoriat are obligatia de a verifica respectarea de catre
intreprinderi a prevederilor Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice “Sprijin pentru

infiintarea de fintreprinderi sociale AP 4/Pl 9.v/OS 4.16” pentru stabilirea regulilor de
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eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin prezentul apel
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de proiecte, precum si prevederile ce rezultd din orice document national si/sau comunitar
care reglementeaza aspect privitoare schemei de ajutor de minimis;

1.5. Administratorului schemei de ajutor de minimis are obligatia de a solicita de la intreprinderile
infiintate prin prezentul program si de a pastra la sediul propriu documentele justificative
(copii conforme cu originalul) pentru prefinantarea solicitata, dupa caz, si pentru cheltuielile
solicitate la decontare de catre intreprindere (state de plata, facturi, dosare de achizitie,
documente contabile, etc.);

1.6.Beneficiarul finantarii nerambursabile si fintreprinderea infiintatd/dezvoltatd pastreaza
evidenta detaliata a ajutorului de minimis acordat pe o durata de cel putin 3 ani de la data la
care ultima alocare specifica a fost acordata in baza schemei de ajutor de minimis. Aceasta
evidenta trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea
conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis;

1.7.Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta administratorului schemei de
ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de
minimis, Tn formatul pus la dispozitie de catre AM/Ol POCU;

1.8. AM/OI/OIR POCU poate emite corectii financiare urmare a constatarilor din cadrul vizitelor
desfasurate la fata locului. Corectiile financiare vor putea fi aplicate inclusiv pentru perioada
de urmarire a sustenabilitatii, in cazurile Tn care intreprinderile isi inceteaza activitatea sau
numarul de locuri de munca asumat in planul de afaceri este redus, in conformitatea cu
cererea de finantare si cu Planurile de afaceri.

1.9.1n calitate de beneficiar de ajutor de minimis, intreprinderea sociald nou infiintatad are
obligatia de a furniza orice informatii de naturd tehnicad sau financiara legate de proiect
solicitate de AMPOCU/OIPOCU responsabil, Autoritatea de Certificare si Plata, Autoritatea
de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze
auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumentele
structurale, respectiv din Fondul Social European. Beneficiarul ajutorului de minimis trebuie
sa asigure disponibilitatea si prezenta personalului implicat Tnh implementarea proiectului pe
intreaga durata a verificarilor efectuate.

1.10. TIncetarea activitatii intreprinderii sau diminuarii numarului de locuri ocupate fatd de
numarul indicat Tn Planuri de afaceri si/sau cererea de finantare aprobata, se sanctioneaza
cu aplicarea de corectii financiare.

1.11. Administratorul schemei de antreprenoriat este obligat sa recupereze de Ila

intreprinderea creata ajutorul de minimis utilizat necorespunzator;
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1.12. Transferul de sume, tinandu-se cont ca ajutorul de minimis se va acorda ;mt:kz)m}ormé de
finantare nerambursabila, esalonat, conform Planului de afaceri selectat. Valoarea ajutorului
de minimis va fi acordata in lei conform bugetului aprobat. Beneficiarii pot primi pana la
100% din suma necesara punerii in practica a ideilor de afaceri selectate, in conditiile
incadrarii in bugetul maxim de 462.000 LEl (la cursul Infoeuro din august 2018) si
respectarii categoriilor de cheltuieli eligibile ale schemei de minimis. Acordarea acestei
finantari se va realiza in baza unui contract de subventie, conform schemei de minimis
Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale. Ajutorul de minimis se va putea acorda in
maximum trei transe, luand in considerare si prevederile planurilor de afaceri depuse de
catre persoanele din grupul tintd. Prima transad va reprezenta maximum 50% din valoarea
totala a finantarii nerambursabile solicitate de catre intreprinderea sociala. Transa a 2 a se
va elibera dupa verificarea si validarea platilor sau cheltuielilor angajate iar valoarea
acestora sa fie in cuantum de 80% din prima transa si daca s-a respectat planul de afaceri
pana la data stabilita.

1.13. Orice modificare realizata in Planul de afaceri si anexe nu va putea modifica sau pune in
discutie itemii pentru care s-a primit punctaj in cadrul concursului de selectie PA si care ar
avea efectul de a pune in discutie acordarea finantérii de minimis.

1.14. Orice cheltuialda care depaseste suma aprobatd spre finantare sau va fi declarata
neeligibila va fi suportata de beneficiar din surse propria sau alte surse.

1.15. Orice cheltuiald este eligibila doar dacé este angajatd si platitd dupa semnarea
Contractului de subventie. Unica exceptie se aplica cheltuielilor aentru infiintarea
intreprinderilor (taxele de infiintare). Capitalul social necesar infiintarii intreprinderilor NU
este cheltuiala eligibila pentru decontarea din ajutorul de minimis.

TVA aferenta cheltuielilor eligibile effectuate de catre intreprinderi este eligibila in interiorul
subventiei, iar intreprinderea nu va solicita aceste sume pentru rambursare din alte surse publice si
nu va considera aceste sume ca fiind TVA deductibila pe perioada implementarii proiectului. Daca
este platitoare de TVA va putea rambursa TVA din bugetul public, insa in acest caz TVA nu va fi
rambursat/decontat din minimis si va fi eliminat din bugetul PA afferent cheltuielilor de minimis.

Toate bunurile achizitionate in cadrul proiectului trebuie sa fie noi. Nu se accepta achizitia de bunuri
second-hand. Exceptie fac serviciile de leasing operational, care pot implica bunuri ce nu sunt noi.
Toate platile se vor realiza exclusiv prin intermediul unui cont bancar, prin virament sau alte modalitati
de plata. Nu se accepta la decontare din minimis plati cash. Beneficiarul de minimis va deschide un
cont special de proiect, pentru subventie, din care se vor putea face plati dar contrasemnate de
expertul desemnat de Administratorul schemei de ajutor de minimis in relatie cu intrearinderea

sociala respectiva.
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Intreprinderea creata este considerata operationald/dezvoltatd, in momentul in care s-au asigurat
premisele pentru productia de bunuri si/sau prestarea de servicii si/sau executarea lucrarilor, dupa
caz, in conformitate cu Planurile de afaceri. Intreprinderea creaté se consider operationala/dezvoltata
daca face dovada cel putin a unui contract de munca semnat cu lucrator sau a unui contract
comercial (de furnizare/prestare/executie prin care intreprinderea creata furnizeaza bunuri/presteaza
servicii/execute lucrari sau prin care achizitioneaza bunuri/servicii/lucrari).
In situatia In care in termen de de maxim 3 luni de la semnarea Contractului de subventie,
beneficiarul finantarii nerambursabile nu poate face dovada operationalizarii pentru o intreprindere
infiintatd, nicio cheltuiala nu va putea fi decontatd pentru intreprinderea in cauza. Beneficiarul
finantarii nerambursabile va putea sa anuleze Contractul de subventie cu intreprinderea respectiva si
sa incheie un nou Contract de subventie cu un alt castigator al Concursului de planuri de afaceri, aflat
pe lista de rezerva.
Conform prevederilor proiectului, numarul minim de locuri de munca create de catre entitatile de
economie sociala infiintate va fi de 5 locuri de munca iar ajutorul de minimis primit va fi de 462.000
LEI.
Fiecare intreprindere infiintata Tn cadrul schemei de ajutor de minimis va trebui sa asigure crearea a
cel putin cinci locuri de munca. Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea,
in mod obligatoriu, domiciliul sau resedinta intr-una din regiunile eligibile, in mediul urban sau rural.
Locurile de munca create in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor trebui mentinute ocupate pe
perioada de minimum 18 luni de functionare de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala,
precum si ulterior, pe perioada minima obligatorie de 6 luni de sustenabilitate.
8. Schema de minimis nu se aplica pentru:
a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea
comuna a pietelor in sectorul produselor 23 pescéaresti si de acvaculturd, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
b) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de
produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;
c) intreprinderilor care-gi desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, Th urmatoarele cazuri: e
atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza prefului sau a cantitatii produselor in

cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile n
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cauza; e atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral

catre producatori primari.

d) pentru activitafile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv

ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate Tinfiintarii si

functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea de export;

e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de

cele importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.
Intreprinderile sociale nou infiintate trebuie sa implementeze Planul de afaceri propus si declarant
castigator la Concurs, rural sau urban. Orice activitati in afara regiunilor eligibile nu vor fi eligibile
la finantare din schema de minimis a proiectului ID128488.

Intreprinderile de economie sociala vor obtine atestatul de intreprindere sociald in termen de
maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie.

Dupa infiintare, intreprinderile nou create trebuie sa functioneze, pe durata implementarii
proiectului, pentru o perioada obligatorie de minimum 18 luni de la data obtinerii atestatului de
intreprindere sociala, la care se mai adauga o perioada minima obligatorie de 6 luni de
sustenabilitate ulterior finalizarii implementarii proiectului. Perioda de sustenabilitate se deruleaza
in continuarea perioadei de functionare anterior mentionate si se incheie la minimum 24 de luni
de la obtinerea atestatului de intreprindere sociala.

Beneficiarii au obligatia s& mentina conditiile care au stat la baza atestarii ca intreprindere sociala
pentru minimum 24 de luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala.

Toate cheltuielile aferente infiintarii si functionarii Tntreprinderilor nou create sunt eligibile daca
sunt angajate de catre beneficiarul ajutorului de minimis intre momentul semnarii contractului de
subventie si finalul celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii proiectului.

in perioada ulterioara celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii proiectului,
respectiv pe durata celor 6 luni de sustenabilitate obligatorie, beneficiarul ajutorului de minimis va
asigura continuarea functionarii intreprinderii si va mentine ocuparea locurilor de munca create.
O intreprindere sociala va fi considerate ca fiind infiintatd in mediul rural daca si sediul social si
punctul/punctele de lucru se vor afla Tn mediul rural.

Toti angajatii intreprinderii sociale nou infiintate, obligatoriu de angajat conform bugetului de

minimis solicitat, vor avea norma minima de 4 ore/zi (20 de ore pe saptamana);
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Comisia de evaluare si persoanele implicate in organizarea Concursului din partea Administratorului
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Schemei de Minimis vor garanta confidentialitatea informatiilor prezentate. Totusi, Organizatorii nu
poarta raspundere pentru folosirea gresita, furt, anularea sau pierderea dosarelor, cu exceptia cazurilor
de neglijenta totala. Textul Declaratiei de Confidentialitate acceptate si semnate de toti organizatorii si toti

membrii comisiei de evaluare poate fi gasit pe pagina web a concursului.

Drepturile de propietate intelectuala aferente planurilor de afaceri inscrise in concurs raman in

propietatea participantilor.
Planurile de afaceri inscrise in Concurs raman in proprietatea participantilor.

Participantii accepta ca datele lor personale sa fie folosite de catre Administratorul Schemei de

Minimis Tn cadrul prezentului concurs inclusiv Tn scopuri statistice.

Orice tentativa de plagiat duce la descalificarea din concurs. Folosirea de materiale si informatii ale altor

autori este permisa cu citarea corespunzatoare a sursei.

Participantii vor accepta dreptul Organizatorilor de a afisa public scurt-metrajul de prezentare a ideii de

afaceri din Concurs, pentru planurile de afaceri castigatoare si subventionate.

Dispozitii finale

Nerespectarea Metodologiei de concurs va rezulta in descalificarea participantului.

Concursul nu sustine initiative de caritate, proiecte ale asociatiilor obstesti, actiuni ce incalca legea in

vigoare, actiuni politice, teroriste si antisociale.

Orice comportament indecent fatd de organizatori, juriu si alti participanti la Concurs va duce la
descalificarea participantului. Decizia organizatorilor in asemenea cazuri va fi finala, fara drept de

contestare.

Organizatorii Tsi rezerva dreptul de a corecta conditiile prezentei Metodologii in caz de necesitate pe
parcursul desfasurarii Concursului. Schimbarile parvenite in Regulamentul de consurs vor fi date

publicarii pe site-ul beneficiarului cu minim 2 zile inainte de data intrarii in vigoare a respectivei modificari.

Eventualele litigii aparute intre Organizator si participantii la prezentul concurs se vor rezolva pe cale
amiabila sau, in cazul in care aceasta nu va fi posibila, litigiile vor fi solutionate de instantele judecatoresti

romane competente.
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In cazul in care castigatorul de subventie nu semneaza Acordul de finantare, din diferite motive, el este
obligat sa anunte in scris organizatorii concursului in maxim 30 de zile din momentul anuntarii

cistigatorului cu enuntarea motivului renuntarii.

Suma care nu a fost valorificata de catre unul dintre castigatori in termenul indicat in punctul 8.6, se va
acorda persoanei care este prima pe lista de asteptare.

Lista Anexe

ANEXA 1 - PLANUL DE AFACERI (Macheta)

ANEXA 2 — BUGET (Macheta)

ANEXA 3 — PROIECTIE FINANCIARA (Macheta)

ANEXA 4 — DECLARATIE DE EVITARE CONFLICT DE INTERESE SI A INCOMPATIBILITATII
ANEXA 5 — ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

ANEXA 6 — DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI
ANEXA 7 — GRILA DE EVALUARE A PLANULUI DE AFACERI SI ACORDARE A PUNCTAJELOR
ANEXA 8 — CONTESTATIE (Macheta)

ANEXA 9 — CONTRACTUL DE SUBVENTIE (Macheta)

ANEXA 10 - CERERE INSCRIERE GRUP TINTA

ANEXA 11 - LISTA DOCUMENTELOR DOSAR GRUP TINTA

ANEXA 12 - FORMULAR GRUP TINTA

ANEXA 13 - DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND AJUTOARELE DE MINIMIS

Anexa 1. PLANUL DE AFACERI — Macheta
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DATE GENERALE DESPRE PERSOANA - CRITERII ELIMINATORII S| DE AUTOEVALUARE

Titlul planului de afaceri Dati planului de afaceri o denumire
sugestiva pentru obiectul de activitate
propus si pentru obiectul investitiei pe
care o propuneti in competitie

Nume si prenume Completati cu numele si prenumele dvs.
CNP Completati CNP-ul

Seria si numarul actului de Completati seria si numarul actului de
identitate identitate

Judetul de resedinta Choose an item. Selectati judetul de resedinta

Adresa de resedinta Completati adresa de resedinta

Numar de teleefon Completati numarul de telefon pe

formatul +407XXXXXXXX

Adresa de email Completati adresa de email
Varsta Completati varsta dvs.

Criteriu eliminatoriu in corelatie cu
statutul pe piata muncii

Persoanele cu varsta intre 18 — 29 ani si
care sunt nu sunt ocupati, antreprenori,
studenti, sunt in categoria NEETS si sunt

neeligibili
Statut [JAngajat Completati statutul pe piata muncii
L]Antreprenor
CLiber profesionist Criteriu eliminatoriu Tn corelatie cu varsta—
Persoanele cu varsta intre 18 — 29 ani si
[ISomer care sunt nu sunt ocupati, antreprenori,

studenti, sunt in categoria NEETS si sunt
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Ocupatia / Specializarea

Sunteti actionar in alte
companii?

Am urmat un curs de
antreprenor in economia
sociala

inteleg cd dacd planul meu

de afaceri va fi declarat

castigator, trebuie sa depun
in termen de 5 zile extras din
Registrul Comertului care sa
probeze cele declarate, in
caz contrar planul de afaceri

o3
CRCA

Centrul de Resurse
pentru Cetatenie Activd

[1Somer de lunga durata
LJElev

[JStudent

[IMasterand
[Doctorand

CJAlte categorii de
inactivi

JDa, detin sub sau 49%
din actiuni/parti sociale

[1Da, detin peste 49%
din actiuni/parti sociale

CINu sunt actionar in
nicio companie

[IDa, in cadrul

proiectului ...

[1Da, in cadrul altui
proiect prin programul

D3, in afara
programului

CINu

LIDA
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neeligibili

Completati ocupatia sau specializare pe
care o urmati

Bifati varianta care descrie situatia in care
va aflati

Bifati varianta care descrie situatia in care
va aflati

Bifati pentru a pentru a confirma
indeplinirea criteriului de eligibilitate
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DATE GENERALE DESPRE IDEEA DE AFACERE - CRITERII ELIMINATORII S| DE AUTOEVALUARE

Judetul in care va fi infiintata
afacerea

Mediul de implementare

Localitatea Tn care va fi
infiintata afacerea

Domeniul de activitate
Forma de organizare
Domeniul de impact social

Numarul de locuri de munca
nou create

Valoarea planului de afaceri
- bugetul

Data completarii

Choose an item.

ClUrban

CJRural

I SINTEZA PLANULUI DE AFACERI

Realizati un rezumat al
planului de afaceri in
maximum 1000 de cuvinte
(maxim 6000 caractere cu
tot cu spatii si semne de
punctuatie)

Atentie!

Planul dvs. va fi eliminat
automat din evaluare daca

GO

CRCA

Centrul de Resurse
pentru Cetatenie Activd

Selectati judetul in care doriti sa infiintati
afacerea

Selectati orasul in care doriti sa infiintati
afacerea

Selectie din nomenclator CAEN

Ex: Educatie, etc.

Este obligatorie infiintarea a cel putin 5
(cinci) locuri de munca, fiind un rezultat
social specific

De ce credeti ca afacerea dvs. va avea
succes si va fi sustenabild pe o perioada cel
putin 3 ani?

Retineti!

Aceast rezumat executiv este primul
contact pe care evaluatorii il au cu ideea
dvs. de afacere.

Aceasta prima impresie poate influenta
decisiv decizia evaluatorului de a accepta

e
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aceasta sectiune cuprinde
mai putin de 2000 de

caractere

I DESCRIETI MODELUL DE AFACERE PROPUS

Viziunea sau unic sales
proposition a afacerii

Misiunea sociala a afacerii
Modelul de afacere sociala

Detaliati aspectele juridice
specifice de care trebuie sa
tineti cont in derularea
afacerii

GO

CRCA

Centrul de Resurse
pentru Cetatenie Activd
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sau nu ideea dumnevoastra de afacere
pentru a fi finantata.

De aceea, nu uitati sa punctati
urmatoarele:

o Viziunea, misiunea sociala si
obiectivele sociale masurabile ale
intreprinderii pe care urmeaza sa o
infiintati;

o Descrierea componentei economice,
cu accent pe produsul/serviciul oferit
si pe accesarea grupului tinta al
intreprinderii de economie sociala

o Prezentarea clara si la obiect a
avantajului competitiv urmarit;

o Rezumatul planului de marketing;

o Informatii financiare relevante,
precum si structura planului de
investitii propus.

Modelul de organizare si functionare a
intreprinderii sociale, cu accent pe modul
in care se asigura participarea membrilor si
a altor actori interesati, inclusiv persone
din grupuri vulnerabile, daca acestea fac
parte din grupurile vizate de intreprindere,
la deciziile privind activitatile acesteia si
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Obiectivele afacerii pe
termen scurt (1 an)
Obiectivele afacerii pe
termen mediu (3 ani)

Descrieti felul in care ideea
de afacere contribuie la
dezvoltarea economiei
sociale si/sau are un impact
social

[l PRODUSELE SI SERVICIILE

1. Descrieti produsele si/sau
serviciile oferite, care vor
face obiectul activitatii
intreprinderilor sociale,
inclusive intreprinderilor
sociale de insertie, si
descrieti nevoile pe care le
satisfac acestea atat din
punct de vedere al activitatii
economice cat si problema
sociald a cdrei rezolvare
constituie misiunea sociald a
intreprinderii: categoriile de
persoane carora li se

GO

CRCA

Centrul de Resurse
pentru Cetatenie Activd
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modul n care acesta reflecta principiile
prevazute la art. 4, lit. c si d, Legea nr.
219/2015 privind economia social3;

Se vor acorda punctaje suplimentare la
categoriile in care participantii vor descrie
concret caracterul innovator, inclusiv:

- Aspecte ce tin de inovare,
inclusive inovare sociala

- Sprijinirea tranzitiei catre
0 economie cu emisii
scazute de dioxid de
carbon si eficienta din
punct de vedere al
utilizarii resurselor

- Nediscriminare si
incluziune sociala

Detaliati cat mai mult posibil pentru ca
evaluatorul sa inteleaga toate aspectele
diferentiatoare ale produselor si/serviciilor

n cazul in care este vorba despre produse,
nu uitati sa includeti servicile conexe pe
care le oferiti.

Descrieti user journey experience.

ntin Bry
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adreseaza intreprinderea
sociala respectiva si nevoile
sociale ale acestora, zona
geografica, problema
comunitara/de mediu pe
care incearca sa o resolve

intreprinderea.

Descrieti nevoile pe care le
satisfac produsele / serviciile
dvs.

IV. PLANUL DE MARKETING S| VANZARI

Prezentati o analiza a pietei
din punct de vedere al

1. consumatorilor de
produse/servicii

2. beneficiarilor de
servicii/comunitatii

Prezentati analiza
concurentei din punct de

GO
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Tn functie de descriera produselor descrieti
nevoile carora se adreseaza produsele dvs.

Justificati alegerea si corelati cu
specificatiile produselor si/sau serviciilor

Identificati segmentele de piata

n functie de nevoile satisficute de
produsele si/serviciile oferite stabiliti caror
categorii de clienti/grupuri va adresati.

Identificati principalii clienti/beneficiari de
programe sociale si descrieti modul in care
se integreaza activitatea intreprinderii in
contextual social si Tn cel economic din
zona respectiva;

Daca aveti precontracte, declaratii de
intentie (asumate — semnate si stampilate)
din partea unor viitori clienti anexati
planului de afacere si o copie a acestora.

Identificati structura competitiei cu care va

e
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vedere al:

1. Deservirii consumatorilor
de produse/servicii

2. Deservirii beneficiarilor de
servicii/comunitatii

Realizati analiza SWOT din
punct de vedere a:

1. Activitatii economice

2. Activitatii sociale

<

Instrumente Structurale
2014-2020

veti confrunta pe piata

Identificati principalii competori si
analizatii din perspectiva avantajelor
competitive

Daca aveti o analiza a pietei si a concuretei
realizata printr-un studiu de piata extins,
anexati planului de afacere si o copie a
acesteia.

Specificati modul de abordare.

PREZENTATI STRATEGIA DE MARKETING PE CARE URMEAZA SA O IMPLEMENTATI

Obiectivele de marketing pe
termen scurt, mediu si lung,
cu prezentarea mixului de
marketing

Produs
Pret
Plasament
Promovare
Personal

Prezentati parteneriatele
strategice pe care
intentionati sa le stabiliti

o3
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pentru a implementa
strategia de marketing si o
analiza a respectivilor

stakeholderi

Prezentati planul de vanzari
lunand in considerare fiecare
canal de vanzari identificat in
strategia de plasament

Descrieti pe larg operatiunile
procesului de vanzare

V. PLANUL OPERATIONAL

Prezentati care sunt
autorizatiile, certificatele,
licentele, brevetele si
marcile de care veti avea
nevoie, precum si costurile si
procedurile de dobandire a
acestora.

Includeti informatii cu privire
la resursele de care aveti
nevoie pentru inceperea
activitatilor si avantajele
localizarii afacerii intr-un
anume loc.

Descrieti operatiunile
activitatii economice:

Daca este vorba de
productie, includeti detalii
despre tehnologia de care
aveti nevoie, capacitatea de
productie pe care o ofera si
costurile relationate cu
procurarea acesteia, precum

CRCA

Centrul de Resurse
pentru Cetatenie Activd
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si despre procesul in sine

Daca este vorba de servicii,
includeti procesul de
prestare, detalii despre
capacitatea de livrare,
raportat la dimensiunea
propusa a afacerii.

Daca dezvoltati produse
/servicii noi, descrieti
procesul de dezvoltare a
acestora, activitatile de
prototipare, omologare,
dupa caz.

Descrieti operatiunile
activitatii sociale.

VI MANAGEMENT SI ORGANIZARE

Prezentati informatii privind
conducerea afacerii,
structura actionariatului si
structura organizatorica,
incluzand numarul de
persoane pe care vreti sa le
angajati si motivati
necesitatea angajarii lor

Descrieti pe scurt posturile
necesare derularii afacerii la
inceput si motivati
necesitatea lor.

Detaliati politica de personal
(legislatia muncii, politici de
recrutare, angajare, inductie,
proceduri de inlocuire in caz
de incapacitate temporara

GO
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Centrul de Resurse
pentru Cetatenie Activd

Instrumente Structurale
2014-2020

Se vor transmite CV-urile actionarilor

Precizati care sunt punctele forte si
punctele slabe ale structurii actionariatului

Precizati care este participarea
actionariatului in afacere

Anexati organigrama companiei la 6 luni
de la infiintare

Precizati si actiunile pe care le veti
intreprinde pentru asigurarea principiilor
egalitatii de sanse si nediscriminarii
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sau permanenta, modalitati
de motivare a angajatilor,
pachete de salarizare pe care

le veti adopta).

Descrieti situatiile in care
veti apela la servicii
externalizate

VII PLANUL FINANCIAR

Evaluati cheltuielile cu
investitia initiala.

Planificarea cheltuirii
subventiei din ajutorul de
minimis

Planificarea bugetului pentru
primele 24 de luni de
functionare

Detaliati structura de
venituri a organizatiei in
functie de forma de
organizare

Identificati riscurile afaceri
dvs
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Ce veti externaliza, cum veti alege
subcontractorii si de ce veti externaliza
operatiunile respective.

Explicati cum veti finanta cheltuielile
initiale, precum si cheltuielile cu investita,
care depasesc subventia nerambursabila

Planul de finantare al intreprinderii va
include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociala inclusive prin
intermediul unei finantari nerambursabile

Dedicati o importanta semnificativa
riscurilor legate de neindeplinirea
contractului de subventie, strategiei de
abordare a acestor riscuri si metodelor de
preventie

Evaluati riscurile preluate din mediul
extern: politic/legislative, economic/curs
valutar, social/parteneri sau voluntari,
tehnologic/echipamente depdsite
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VIII DEZVOLTAREA AFACERII

Prezentati planul de
dezvoltare al afacerii
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tehnologic, sanitar/pandemii

Evaluati riscurile preluate din mediul
intern: organizare productie, executie
produs/serviciu, cash-flow, fluctuatie
personal.

Estimati riscul de neatingere a obiectivelor
sociale asumate.

Enumerati riscurile afferent eventualelor
autorizari/acreditari/licentieri necesare.

Prezentati masurile care vor fi luate pentru
prevenirea/diminuarea tuturor acestor

riscuri.

Descrieti planul de dezvoltare si directiile
strategice de dezvoltare a intreprinderii,
avand in vedere atat activitatea
economica, cat si misiunea/programele
sociale ale acesteia;

n ce directie previzionati ci veti dezvolta
afacerea dupa primii 3 ani

Tn cat timp veti implementa planul de
dezvoltare, cu ce metode si de ce resurse
veti avea nevoie?

Analizati optiunile de pivotare a afacerii
pentru asigurarea sustenabilitatii

Prezentati sursele ulterioare de finantare
ale planului de dezvoltare
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IX. ALTE INFORMATII
RELEVANTE PE CARE NU LE-
ATI INCLUS TN ALTE SECTIUNI

CRCA

Centrul de Resurse
pentru Cetatenie Activd
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Prezentati modul in care ideea dv. De
afacere sociala poate deveni scalabila si
poate fi copiata si in alte parti pentru a
rezolva problema pe care ati identificat-o
si in alte comunitati.
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Anexa 7. GRILA DE EVALUARE A PLANULUI DE AFACERI SI
ACORDARE A PUNCTAJELOR

FORMULAR GRILA DE EVALUARE

Punctaj | Punctaj
maxim acordat

Viziunea, misiunea si obiectivele afacerii sunt descrise clar 0.50
si coerent - 0.5p '

Descrierea componentei economice, cu accent pe

] R . ) produsul/serviciul oferit si pe accesarea grupului tinta al 2.00
Sinteza trebuie sa starneasca interesul celui care o intreprinderii de economie socia- 2.0 p

citeste si sa scoata in evidenta potentialul afacerii.

Sectiunile din planul de afaceri Acordarea punctajului

1.01 De ce credeti c& afacerea dvs. va avea succes si Prezentarea clara si la obiect a avantajului competitiv - 1p 1.50
va fi sustenabila pe o perioada cel putin 3 ani? Rezumatul strategiei de marketing - 1p 1.50

Informatii financiare relevante - 0.5p 2.00

Denumirea afacerii - 0.5p 0.50

Calitatea argumentatiei si a descrierii modelului de

2.01 afacere sociald Satisfacator-1 pct, Bine-2 pct, Foarte bine-3 pct
202 Abordarea aspectelor specifice de natura juridica Satisfacator-1 pct, Bine-2 pct, Foarte bine-3 pt 3.00
2.03 Gradul de inovare al afacerii, aga cum rezult din Satisfacator-1 pct, Bine-2 pct, Foarte bine-3 pct 3.00

descriere

Il. Descrieti produsele si/sau serviciile oferite si
descrieti si nevoile sociale ale acestora, zona
geografica, problema comunitard/de mediu pe care
fncearca sa o rezolve intreprinderea

Detaliati cat mai mult posibil pentru ca evaluatorul Pentru punctaj maxim: ati descris concret
sa inteleaga toate aspectele diferentiatoare ale produsele/serviciile si nevoile pe care acestea le satisfac;
produselor si/serviciilor dar si nevoile sociale ale descrierea este detaliata si cuprinde aspectele care

acestora, zona geografica, problema comunitard/de | diferentiaza produsele/serviciile de cele ale competitiei;
mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea
ati identificat correct nevoia sociala pe care

3.01 I I . - e 6.00
Justificati alegerea in privinta nevoile pe care le produsele/serviciile le satisfac;
satisfac si corelati cu specificatiile produselor si.sau
serviciilor ati prezentat serviciile / programe sociale pe care le oferiti;

experienta utilizatorului/clientului este correct prezentata.

Descrieti experienta utilizatorului
Iclientului/beneficiarului
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Calitatea de ansamblu si coerenta strategiei de
marketing si vanzari. Credibilitatea acestora in
raport cu industria si cu specificul afacerii sociale ,
precum si cu dimensiunea investitiei

4.01

Prezentati o analiza a pietei din punct de vedere al
dimensiunii pietei de desfacere, al dimensiunii
pietei vizate si accesibile, al capacitatii de absorbtie
a acesteia.

4.02
Tn functie de nevoile satisfacute de produsele
si/serviciile oferite stabiliti caror categorii de clienti
va adresati si beneficiari va adresati

Prezentati analiza concurentei punct de vedere al:
1. deservirii consumatorilor de produse /servicii
2.deservirii beneficiarilor de servicii/ comunitatii

4.03 Identificati principalii competitori si analizati-i din

' perspectiva avantajelor competitive

Aratati pe scurt cum puteti contracara competitia pe
anumite segmente sau in ce fel va veti pozitiona in
raport cu diferitele categorii de competitori

Realizati analiza SWOT din
punct de vedere al:

1. Activitatii economice
2. Activitatii sociale

4.04

PREZENTATI STRATEGIA DE MARKETING PE
CARE URMEAZA SA O IMPLEMENTATI

Obiectivele de marketing pe termen scurt, mediu si
lung
4.05
Produs
Pret
Plasament
Promovare

Prezentati parteneriatele strategice pe care
intentionati sa le stabiliti pentru a implementa
strategia de marketing si o scurta analiza a
stakeholderilor sociali

4.06
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Pentru punctaj maxim: este identificata corect industria si
pozitia afacerii in contextul industriei si raportat la piata
vizata; strategia de marketing este credibila si fezabila ;
mixul de marketing este coerent si logic, proportional cu
investitia si adecvat segmentelor de piata vizate

3.00

3 p — sunt prezentate informatii complete, coerente si
fundamentate, care reflecta in totalitate coerenta strategiei
de afaceri pe piata vizata;

2 p — sunt definiti clar beneficiarii programe sociale,
fundamentat pe date statistice care sa sustina prezumtiile
si este descris intr-o maniera logicd modul in care se
integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in
cel economic din zona respective

5.00

3 p - sunt identificati corect principalii concurenti, analiza si
abordarea sunt pertinente si coerente, fundamentate pe
date certe privind dimensiunea pietei fiecaruia si a altor
indicatori relevanti
. I T . 5.00
2 p - sunt identificati corect principalii concurenti pentru
servicii sociale, analiza acestora este pertinenta si
coerentd, cu marcarea diferitelor tipuri de segmente si a
abordarii acestora

2 p — Pentru punctaj maxim: analiza activitatiii economice
este completd, coerenta, credibild; se identifica realist
punctele forte si cu asumare punctele slabe, sunt
identificate corect amenintarile si exista o corelare clara
intre elementele analizei

1 p — Pentru punctaj maxim: analiza programului social
este completa, coerenta, credibild; se identifica realist
punctele forte si cu asumare punctele slabe, sunt
identificate corect amenintarile si exista o corelare clara
intre elementele analizei

1 p — se prezinta obiective de marketing SMART pe
termen scurt, mediu si lung, care sunt coerente in raport
cu restul strategiei si sustin strategia de afaceri;

3.00

4 p — pe fiecare componenta a afacerii mixul de marketing,
viziunea strategica este credibila, este de natura sa
sustina obiectivele si este proportionala cu resursele 7.00
alocate in sustinerea acesteia si cu restul strategiei; '
2 p — pe fiecare componenta programului social mixul de
marketing, viziunea strategica este credibila, este de
natura sa sustina obiectivele si este proportionala cu
resursele alocate Tn sustinerea acesteia si cu restul
strategiei;

2 p — Pentru punctaj maxim: sunt prezentate parteneriate
strategice relevante

4.00

2 p — Pentru punctaj maxim: este inclusa si o analiza a
stakeholderilor principali si modul de abordare a acestora
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Prezentati planul de vanzari lunand in considerare

4.07 | fiecare canal de vanzari identificat in strategia de
plasament
4.08 Descrieti pe larg operatiunile procesului de

vanzare.

PLANUL OPERATIONAL

Prezentati care sunt autorizatiile, certificatele,
licentele, brevetele si marcile de care veti avea
nevoie, precum si costurile si procedurile de
dobandire a acestora.

Includeti informatii cu privire la resursele de care
aveti nevoie pentru inceperea activitatilor si
avantajele localizarii afacerii intr-un anume loc.
Daca este vorba de productie, includeti detalii
despre tehnologia de care aveti nevoie, capacitatea
de productie pe care o ofera si costurile relationate
cu procurarea acesteia, precum si despre procesul
in sine

5.01

5.02

Daca este vorba de servicii, includeti procesul de
prestare, detalii despre capacitatea de livrare,
raportat la dimensiunea propusa a afacerii.

5.03

Daca este vorba de produse/servicii noi, descrieti
procesull de dezvoltare a acestora, precum Si
activitatile de prototipare, omologare, dupa caz

5.04 | Descrieti operatiunile activitatii sociale

Prezentati informatii privind conducerea afacerii,
structura organizatorica, incluzand numarul de

6.01 | persoane pe care vreti sa le angajati.

Avand clare in minte toate procesele, explicati ce
tipuri de activitati veti realiza cu echipa proprie, si
ce externalizati folosind resurse financiare, fie
existente, fie atrase, fie obtinute din venituri

Prezentati cheltuielile cu investitia initala.

7.01 | Explicati cum veti finanta cheltuielile initiale,
prezentati sursele de finantare si detaliile cu privire
la accesarea acestora

7.02 | Explicitati cheltuielile fixe lunare.

7.03 | Explicitati cheltuielile variabile
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Pentru punctaj maxim: planul de vanzari este complet,
realist, proportional cu resursele alocate, include masurile,

delimitarea n timp si bugetul necesar pentru 2.00
implementarea acestuia.

Pentru punctaj maxim: operatiunile procesului de vanzare

sunt descrise clar si detaliat si sunt de natura sa sustina in 1.00

cel mai bun mod strategia si planul de vanzari, fiind in
acelasi timp proportionale cu resursele alocate.

Pentru punctaj maxim: sunt prezentate informatji
complete, cu implicatiile bugetare aferente

1.00

Pentru punctaj maxim: sunt prezentate informatii complete

si clare si sunt oferite argumente credibile 1.00

3 p — Pentru punctaj maxim: sunt prezentate informatii
complete, clare si permit reconstituirea proceselor,
acestea fiind in acord cu restul planului si respectand

limitele impuse de resursele alocate 5.00

2 p — Pentru punctaj maxim: sunt prezentate informatji
complete, clare si permit reconstituirea proceselor,
acestea fiind in acord cu restul planului si respectand
limitele impuse de resursele alocate

Pentru punctaj maxim: sunt prezentate informatii
complete, eventual cu organigrama inclusa, aceasta

- T < o i 2.00
reflectdnd convingator strategia; partenerii si/sau angajatii
au expertiza necesara pentru a asigura succesul afacerii
Pentru punctaj maxim: sunt descrise clar situatiile, cu 3.00

argumente si cu criterii clare de selectie

Pentru punctaj maxim: sunt prezentate informatji
complete si oferite argumente. Informatiile sunt bazate pe
o analiza si studiu de piata a cheltuielilor / sunt prezentate
sursele de finantare. Sumele cuprinse in justificarea
bugetului sunt justificate si rezonabile n raport cu nevoile.
Sunt prezentate surse de finantare potrivite si relevante
pentru ideea de afacere

2.00

Pentru punctaj maxim: Explicitati costurile fixe lunare
Acestea sunt proportionale cu obiectivele afacerii si
potentialul de piata al acesteia

2.00

Pentru punctaj maxim: Cheltuielile sunt prezentate avand
la baza o analiza de piata si sunt complet identificate si
justificate n raport cu nevoile ; este clar cum vor fi
asigurate sursele de finantare

2.00
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Prezentati cheltuielile cu investitia initala,

7.04 planificarea bugetului si a proiectiilor financiare

705 Analizati si identificati sursele de finantare pentru

' afacere

Identificati riscurile afacerii dvs

Dedicati o importanta semnificativa riscurilor legate
de neindeplinirea contractului de subventie,
strategiei de abordare a acestor riscuri si metodelor
de preventie

DEZVOLTAREA AFACERII

Prezentati planul de dezvoltare al afacerii
Descrieti directiile strategice de dezvoltare a
ntreprinderii, avand in vedere atat activitatatea
economica cat si misiune/programele sociale

7.06

VIl

Definiti obiectivul investitiei, activitatile, indicatorii si
rezultatele asteptate

Tineti cont de obligatiile privind numéarul minim de

8.01 angajati

in cat timp veti implementa planul de dezvoltare, cu
ce metode si de ce resurse veti avea nevoie?

Analizati optiunile pentru asigurarea sustenabilitatii

Prezentati sursele ulterioare de finantare ale
planului de dezvoltare

9.3 | Relevanta Modelului propus

9.4 | Credibilitatea modelului propus
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Pentru punctaj maxim: sunt prezentate informatii complete
si oferite argumente. Informatiile sunt bazate pe analize si
studiu de piata privind costurile. Sumele cuprinse in
justificarea bugetului sunt justificate si rezonabile in raport
cu nevoile. 12.00
Pentru punctaj maxim: este realizata o previzionare
completa si corecta, corelata cu restul planului si cu
proiectia de vanzari

Pentru punctaj maxim: sunt identificate suficiente surse
de finantare si acestea sunt proportionale si credibile, in
sensul in care este fezabil ca afacerea sa acceseze
sursele respective

4.00

Pentru punctaj maxim: riscurile sunt identificate corect si
nu este omis niciun risc major; sunt prezentate metode de
prevenire / combatere

0-2p - Planul de dezvoltare este sumar

2.00

2-4p - Planul de dezvoltare este detaliat prezentat, in mod
complet si argumentat, dar nu sunt prevazute resurse
pentru implementarea acestuia sau resursele prezentate
nu sunt corelate cu nevoile

4-6p - Planul de dezvoltare este detaliat prezentat, ih mod
complet si argumentat, sunt prevazute resurse corelate cu
nevoile pentru implementarea acestuia, dar optiunile de
pivotare nu sunt detaliate 6.00
6-8p - Planul de dezvoltare este detaliat prezentat, in mod

complet si argumentat, sunt prevazute resurse corelate cu

nevoile pentru implementarea acestuia, sunt analizate

optiunile de pivotare a afacerii. Sunt prezentate surse de

finantare ulterioare ale planului de dezvoltare in raport cu

resursele necesare

0,50 p - local

1,00 p - regional 2.00
2,00 p — national

0-1,00 p — modelul nu este credibil

1-2,00 p — modelul este credibil dar necesita ajustari 3.00

2-3,00 p — modelul este credibil si validat
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Anexa 2. BUGET — Macheta

Antreprenor :
Titlul planului de afaceri:

Elemente ( unitati de masura
,nr de luni nr persoane
,cantitati,etc) necesare in

calcularea costului asa cum
sunt acestea definite de
solicitantul participant la

Categorii de cheltuieli concurs
0. Taxe pentru infiintarea de intreprinderi sociale (decontabile dupa Numér Cost et
semnarea contractului de subventie de minimis). unitar c.
1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat Nr.. Cost et
luni lunar c.
1.1. Cheltuieli salariale
1.2 Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati
1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor
asimilate acestora (contributii angajati si angajatori)
Cost
unitar
Nr. (cost Nr.
2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite: persoa | estima | calato et
ne tiv pe rii ¢
calator
ie)

2.1 Cheltuieli pentru cazare
2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul
efectuat cu mijloacele de transport in comun sau taxi, gard, autogara
sau port si locul delegarii ori locul de cazare, precum si transportul
efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)

2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate,
pentru care beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza
necesara
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4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri
si imobile), obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv
materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare
functionarii intreprinderilor

Instrumente Structurale
2014-2020

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru
desfasurarea diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente,
vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente
functionarii intreprinderilor (rate de leasing operational platite de
intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si
imobile)

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii
intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de
transport aferente functionarii intreprinderilor

11. Achizitii de active aferente functionarii intreprinderilor

11.1 Instalatii si echipamente tehnice

11.2 Mobilier, aparatura, birotica, echipamente de protectie a
valorilor umane si materiale

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii
intreprinderilor
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13. Conectare la retele informatice aferente functionarii
intreprinderilor

Instrumente Structurale
2014-2020

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii
intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor
15.1. Prelucrare de date

15.2. intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate
relevante pentru operatiune, in format tiparit si/sau electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active
similare

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii
financiare

VALOAREA ELIGIBILA A AJUTORULUI DE MINIMIS, din care:

Valoarea TVA nedeductibila estimata

ASISTENTA FINANCIARA NERAMBURSABILA SOLICITATA DE
INTREPRINDERE

Semnatura:

Data:
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Anexa 3. PROIECTIE FINANCIARA — Macheta

Instrumente Structurale
2014-2020

Prognoza veniturilor si evolutia capacitatii de productie

PERIOADA
g;'_ Categoria Ll:ljtjll:‘/l UM | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Vanzari fizice previzionate
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Vanzari valorice previzionate
1 0 0.00 LEI 0 0 0 0
2 0 0.00 LEI 0 0 0 0
3 0 0.00 LEI 0 0 0 0
4 0 0.00 LEI 0 0 0 0
5 0 0.00 LEI 0 0 0 0
6 0 0.00 LEI 0 0 0 0
7 0 0.00 LEI 0 0 0 0
8 0 0.00 LEI 0 0 0 0
9 0 0.00 LEI 0 0 0 0
10 0 0.00 LEI 0 0 0 0
Venituri productie proprie — total LEI 0 0 0 0
13 Alte venituri LEI
Total productie vanduta LEI 0 0 0 0
14 Venituri din vanzari marfuri LEI
GO <
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Venituri din subventii de exploatare aferente
15 e . . LEI
cifrei de afaceri nete
16 Venituri din subventii pentru investitii LEI
17 Venituri din alte activitati LEI
18 Variatia stocurilor (+ pentru C; - pentru D) LEI
19 Venituri din productia realizata pentru LEI
scopuri proprii si capitalizata
20 Alte venituri din exploatare LEI
Total venituri din exploatare LEI 0 0 0 0

Prognoza cheltuielilor si evolutia capacitatii de productie

(6}

PERIOADA
::\Ir:' Categoria um 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 | Cheltuieli cu materiile prime si cu materialele consumabile LEI
2 | Alte cheltuieli materiale LEI
3 | Alte cheltuieli din afara (cu energia si apa) LEI
4 | Cheltuieli privind marfurile L

El
Cheltuieli materiale — total LEI 0 (0] (0] (0]
El

Cheltuieli cu personalul angajat

L

O | N[O

Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala

El
Cheltuieli cu personalul - total LEI (0] (0] (0] (0]
LEI

Cheltuieli cu amortizarile

L

10
1

Alte cheltuieli de exploatare

Proiectia contului de profit si pierdere

LEI
1 Cheltuieli pentru exploatare - total LEI (0] (0] (0] 0

PERIOADA
(I:\lr:'. Categoria 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Venituri din exploatare
1 Cifra de afaceri LEI
2 Venituri din subventii pentru investitii
3 Variatia stocurilor (+ pentru C; - pentru D) LEI
4 Venituri din productia realizata pentru scopuri proprii si capitalizata LEI
| [ se [
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5 Alte venituri din exploatare LEI
6 Venituri din exploatare — total LEI 0 0 0 0
Cheltuieli pentru exploatare
7 Cheltuieli materiale — total LEI
8 Cheltuieli cu personalul — total LEI
9 Cheltuieli cu amortizarile LEI
10 | Alte cheltuieli de exploatare LEI
11 | Cheltuieli pentru exploatare - total LEI 0 0 0 0
12 | Rezultatul din exploatare LEI 0 0 0 0
Venituri financiare — total
13 | Venituri financiare — total LEI
Cheltuieli financiare, din care
14 | Cheltuieli privind dobanzile LEI
15 | Alte cheltuieli financiare LEI
16 | Cheltuieli financiare - total LEI 0 0 0 0
17 | Rezultatul financiar LEI 0 0 0 0
18 | Rezultatul brut LEI 0 0 0 0
19 Impozitul pe profit / cifra de afaceri LEI
20 | Rezultatul net al exercitiului financiar LEI 0 0 0 0

CASH FLOW - previziuni - LEI

OPERATIUNEA/PERIOADA
ACTIVITATEA DE INVESTITII S| FINANTARE
Total intrari de lichiditati din: (A1+A2+A3+A4)

Al. Aport la capitalul societatii (imprumuturi de la
actionari/asociati)

A2. Vanzari de active, inclusiv TVA
A3. Credite pe termen lung, din care: (A.3.1. + A.3.2.) 0 0 0 0

[ 57
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A.3.2. Alte Credite pe termen mediu si lung, leasinguri, alte
datorii financiare

A4. Ajutor nerambursabil (inclusiv avans)
B. Total iesiri de lichiditati prin investitii: (B1+B2+B3) 0 0 0 0
B1. Achizitii de active fixe corporale, inclusiv TVA

B2. Achizitii de active fixe necorporale, inclusiv TVA

B3. Cresterea investitiilor in curs

C. Total iesiri de lichiditati prin finantare (C1+C2) 0 0 0 0
C1. Rambursari de Credite pe termen mediu si lung, din care:
(C1.1+C1.2) 0 0 0 0

C.1.1. Rate la imprumut - cofinantare la proiect

C.1.2. Rate la alte Credite pe termen mediu si lung, leasinguri,
alte datorii financiare
C2. Plati de dobanzi la Credite pe termen mediu si lung, din care:
(C.2.1.+C.2.2)) 0 0 0 0

C.2.1. La imprumut - cofinantare la proiect

C.2.2. La alte Credite pe termen mediu si lung, leasinguri, alte
datorii financiare

Flux de lichiditati din activitatea de investitii si finantare (A-B-C)

ACTIVITATEA DE EXPLOATARE

B Incasari din activitatea de exploatare, inclusiv TVA

F Incasari din activitatea financiara pe termen scurt

G. Credite pe termen scurt

H Total intrari de numerar (E+F+G) 0 0 0 0

I Plati pentru activitatea de exploatare, inclusiv TVA (dupa caz),

) din care: 0 0 0 0

11. Materii prime si materiale

12. Alte materiale

13. Energie si apa

14. Marfuri

I5. Aferente personalului angajat

16. Asigurari si protectie sociala

17. Prestatii externe

18. Impozite, taxe si varsaminte asimilate

19. Alte plati aferente exploatarii

I, Flux bfuf irTainte de plati pentru impozit pe profit /cifra de 0 0 0 0
afaceri si ajustare TVA (H-I)

K. Plati/incasari pentru impozite si taxe (K1-K2+K3) 0 0 0 0
K1. plati TVA
K2. rambursari TVA
K3. impozit pe profit/cifra de afaceri

L. Rambursari de credite pe termen scurt

M. Plati de dobanzi la credite pe termen scurt

N. Dividende
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Flux de numerar din activitatea de exploatare (J-O)
| 1. | FLUX DE LICHIDITATI (CASH FLOW)
Flux de lichiditati net al perioadei (D+P)

R. Disponibil de numerar al perioadei precedente

Instrumente Structurale
2014-2020

Disponibil de numerar la sfarsitul perioadei (Q+R)
Semnatura:

Data:
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Anexa 4. DECLARATIE DE EVITARE CONFLICT DE INTERESE SI A
INCOMPATIBILITATII

Instrumente Structurale
2014-2020

In conformitate cu art. 14 si art. 15 din OUG nr.66/2011

Subsemnatul/a............ooiiiiiiiee e , cu domiciliul/resedinta
IIl et e e e et ee e , nascut/a la data de
................................... , buletin/ carte de identitate seria ............, Dn0ri........., CNP

............................................ , candidat la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul
proiectului “SPER - Sustenabilitate, Performanta, Educatie, Responsabilitate pt dezvoltarea
comunitatilor”, cunoscand prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere, cad ma oblig sa respect, dispozitiile legale in materia conflictului de interese
legislatia romaneasca si europeand in vigoare, incidente atat cu etapa de selectie a planurilor de
afaceri, cat si ulterior, pe intreaga duratd de valabilitate a contractului de finantare
nerambursabila (contract de subventie), in cazul in care
proiectul.........oooiii (titlul planului de afaceri prezentat la concurs) va fi

declarant castigator si se va implementa, respectiv:

e Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 66/2011, aprobata cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Art. 301 Cod Penal, cu modificarile si completarile utlerioare;

e Art. 32 privitor la Actele care ar putea constitui un conflict de interese si
procedura, din cadrul Regulamentului Delegat UE 1268/2012;

e Art. 57 privind Conflictul de interese din cadrul Regulamentului UE nr. 966/2012;

e Legeanr. 161/2003 cu modificérile si completarile ulterioare;

e Prevederile Orientdrilor privind accesarea finantdrilor din cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, pag. 25 si pag. 33;

e Alte prevederi legale in vigoare, in materia conflictelor de interese si a
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De asemenea, ma angajez sa suport orice prejudiciu/daune cauzate de aparitia unui conflict de
interese sau a unei situatii de incompatibilitate, constatate si dispuse final (dupd epuizarea

oricarei cdi legale de atac) de organele abilitate, atit de perioada implementarii proiectului, cat si

n perioada post-implementare.

Declar cd daca apare o situatie de conflict de interese si/sau incompatibilitate, atat pe perioada
implementarii proiectului cat si in perioada post-implementare, ma oblig sd notific In scris, de

indata, consortiul proiectului si daca este cazul, voi lua toate masurile pentru inldturarea situatiei

respective.

Data..................... Semnatura
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Anexa 5. Declaratia de consimtamant privind prelucrarea si utilizarea
datelor cu caracter persoanal

Subsemnatul/a ..., , domiciliat/a in localitatea
......................... , Judetul ..., ostradaa
posesor/posesoare al/a CI seria ......... 1| ,eliberatde ...l , la
datade ..........ooiiiiii, LONP , candidat la concursul de

planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului “SPER - Sustenabilitate, Performanta, Educatie,
Responsabilitate pt dezvoltarea comunitatilor”, Tn temeiul prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/45/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), prin completarea si semnarea prezentei declar ca pun la dispozitie, de bund voie,
toate datele personale si imi exprim consimtdmantul expres si neechivoc, asupra:

1. Colectarii, prelucrarii si utilizarii tuturor datelor mele personale si a documentelor puse la
dispozitia Asociatiei Centrul pentru Resurse de Cetatenie Activda, Universitatii “Constantin
Brancusi” din Tg. Jiu si Loop Operations SRL, in scopul implementdrii activitatilor
proiectului mai sus mentionat, precum si in scop statistic.

2. Sunt informat ca datele personale vor fi tratate confidential si sunt colectate ca beneficiar al
proiectului “SPER - Sustenabilitate, Performanta, Educatie, Responsabilitate pt dezvoltarea
comunitatilor - POCU/449/4/16/128488”, fiind utilizate in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

3. Am fost informat si sunt de accord ca in baza unei cereri prealabile adresate, sd obtin un
raspuns cu privire la datel respective si la urmatoarele informatii: scopurile prelucrarii,
categoriile de date cu caracter personal le-au fost sau urmeaza sa le fie divulgate, perioada
pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, dreptul de a solicita rectificarea sau
stergerea datelor cu caracter personal ori restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter
personal sau dreptul de opunere impotriva prelucrarii, dreptul de a depune o plangere in fata
unei autoritati de supraveghere.

4. Consimt cd datele cu caracter personal sd fie stocate pe perioada aferentd contractului
proiectului “SPER - Sustenabilitate, Performanta, Educatie, Responsabilitate pt dezvoltarea
comunitatilor - POCU/449/4/16/128488” si transferate, comunicate numai partenerilor
contractuali din cadrul proiectului din cadrul proiectului mai sus mentionat si/sau, institutiilor
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publice/autoritatilor publice competente in verificarea, monitorizarea $i gestionarea
proiectelor finantate din Fonduri Europene Structurale si de Investitii.

Am fost informat ca in baza unei cereri prealabile, am dreptul de a obtine fard intarzieri
nejustificate, rectificarea datelor cu caracter personal incorecte sau inexacte care ma privesc si
de a obtine completarea datelor cu caracter personal incorecte sau inexacte care ma privesc si
de a obtine completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin
furnizarea unei declaratii suplimentare.

Am fost informat si sunt de acord ca 1n baza unei cereri prealabile, iIn anumite circumstante,
respectiv daca datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor
pentru care au fost colectate sau prelucrate, nu existd niciun alt scop sau temei juridic, ori 0
obligatie legala pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, am dreptul de a obtine
stergerea datelor cu caracter personal, fara intarzieri nejustificate.

Am fost informat asupra dreptului de a ma opune prelucrarii datelor cu caracter personal n
anumite circumstante, respectiv dacad datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru
indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate, nu exista niciun alt scop
sau temei juridic, ori o obligatie legala pentru prelucrarea acestora.

Am fost informat asupra dreptului la restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal
precum si asupra dreptului de a depune plangere la ANSPDCP (Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal), in cazul in care voi considera ca
prelucrarea datelor cu caracter personal incalcad Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine
avantaje patrimoniale sau de orice alta naturd este pedepsitda conform legii, declar ca nu am
furnizat informatii false in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute
in dosarul de candidatura, garantdnd ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si
ma angajez ca, in eventualitatea modificarilor survenite in datele personale care fac obiectul
dosarului de candidatura depus (reinnoirea cartilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea
adresei de domiciliu, etc), sa anunt echipa de proiect si sd aduc o copie a actelor doveditoare.

Declar cd am citit, am inteles si sunt de acord cu prezenta declaratie.

Data..................... Semnatura........cooeeeeeiveennnnnn.
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Anexa 6. DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND
EVITAREA DUBLEI FINANTARI
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Subsemnatul/a..........oooiitiiii s , cu domiciliul/resedinta in

.................................................................................... , nascut/a la data de ......cccccccevviiiniiiiniieinnnnny

cunoscand prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, in calitate de participant in
cadrul procedurii de selectie a grupului tinta aferent proiectului POCU, numar de identificare

contract ........... , implementat de catre ............... , declar pe propria raspundere ca:

- nu am mai beneficiat de finantare din fonduri nerambursabile pentru activitatile propuse

in cadrul acestui proiect;

- nu beneficiez de finantare din fonduri nerambursabile POCU, Axa prioritara 4:
Incluziunea sociala si combaterea saraciei; Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,

combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare;

Data..................... Semnatura.......ccoovveeeeeeennnn...
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Anexa 8. CONTESTATIE (Macheta)
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CONTESTATIE
Subsemnatul/a , CNP
............................................ , domiciliat/a in localitatea ........................., judetul
............................. , strada..............ccciiiiiiiiiiiiiiieee,, N, bl......., sc....,
ap........ telefon..........oooooieit... , o 117} | PR ,
posesor/posesoare al/a CI seria ......... | SO ,eliberatde ....................l ,
ladatade .........cooevviiiiiiinnn, , participant in cadrul concursului de planuri de afaceri pentru

ajutor de minimis organizat in cadrul proiectului “SPER - Sustenabilitate, Performanta, Educatie,
Responsabilitate pt dezvoltarea comunitatilor”, avand in vedere rezultatele evaludrii si selectiei
planurilor de afaceri in cadrul Concursului de idei de afaceri mentionat mai sus, va rog sa
binevoiti a proceda la reevaluarea Planului de Afaceri si a documentelor aferente si sa-mi
comunicati rezultatele reevaludrii impreund cu explicitarea punctajului obtinut pentru fiecare

criteriu de evaluare in parte, in vederea eliminarii oricaror neclaritati.

Mentionez ca am luat la cunostinta despre informatiile cuprinse in Metodologia de organizare si
desfasurare a Concursului de Planuri de Afaceri din cadrul proiectului “SPER - Sustenabilitate,
Performanta, Educatie, Responsabilitate pt dezvoltarea comunitatilor - POCU/449/4/16/128488”

si sunt de accord cu acestea.

Data..................... Semnatura........cooeeeeeiveennnnnn.
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Anexa 9. CONTRACTUL DE SUBVENTIE (Macheta)

CONTRACT DE SUBVENTIE
NR. .......... [eeeeierineinnnnn

1. Termeni, definitii, prescurtari:

Termenii, definitiile si prescurtarile utilizate in prezentul acord au urmatorul inteles:

(1) furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de

Management pentru POCU (AM POCU)/ Organismele Intermediare Regionale pentru POCU

(OIR POCU);

(2) Intreprinderea, in contextul prezentei scheme, reprezintd orice entitate care desfasoara o
activitate economica, indiferent de forma sa juridicd, constituitd si atestatd ca intreprindere

sociald, conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, si anume:

a)

b)

d)

f)
9)

societate cooperativd de gradul I, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea §i functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cooperativa de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

asociatie sau fundatie, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii §i fundatii, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

casa de ajutor reciproc a salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicata;

casd de ajutor reciproc a pensionarilor, infiintatd si care functioneaza in baza Legii nr.
540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

federatiile si uniunile persoanelor juridice de la lit. a)-e);

orice alte categorii de persoane juridice;

(3) intreprinderea unica - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre
relatiile urmdtoare:

a.

o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
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unei alte intreprinderi;

b. o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

C. o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei intreprinderi in
temeiul unui contract incheiat cu Intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din
contractul de societate sau din statutul acesteia;

d. o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza

Instrumente Structurale
2014-2020

singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea

drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor Tntreprinderii respective.
Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care
se face referire la literele a) - d) sunt considerate “intreprinderi unice”.

(4) rata de actualizare — rata de referintd stabilitd de Comisia Europeana pentru Romania pe
baza unor criterii obiective si publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina de
web a Comisiei Europene;

(5) produse agricole - inseamna produsele enumerate in Anexa I la Tratat, cu exceptia
produselor obtinute din pescuit si acvaculturd previzute in Regulamentul (CE) nr. 1379/2013%;

(6) prelucrarea produselor agricole — insecamna orice operatiune efectuata asupra unui produs
agricol care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine
animald sau vegetala pentru prima véanzare;

(7) comercializarea produselor agricole — inseamnad detinerea sau expunerea unui produs
agricol in vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere
pe piatd, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau
prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceasta primd vanzare; o
vanzare efectuatd de catre un producator primar cdtre consumatori finali este consideratd
comercializare 1n cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

(8) beneficiar de ajutor de minimis — intreprindere sociala care beneficiaza, in cadrul unui
proiect finantat prin Axa Prioritard 4 ,,Incluziunea sociala si combaterea sdraciei”, obiectivul
specific 4.16 al POCU, de ajutor de minimis;

! Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si
de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale
Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului
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(9) contract de finantare — actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OI
POCU, pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul schemei
pentru entitdti ale economiei sociale, pe de altd parte, prin care se stabilesc drepturile si

Instrumente Structurale
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obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU;

(10) administrator? al schemei de minimis - persoana juridica delegati de citre furnizor si
deruleze proceduri In domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. Tn cadrul schemei
de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de Intreprinderi sociale”, administratorii schemei
de minimis sunt administratorii de schemi pentru entitati ale economiei sociale sau entitati
juridice din componenta administratorilor de schema pentru entititi ale economiei sociale
responsabile cu derularea de proceduri ih domeniul ajutorului de minimis.

(12) administrator al schemei pentru entitati ale economiei sociale — persoanele juridice care
implementeaza, singure sau in parteneriat, proiecte cofinantate prin Programul Operational
Capital Uman, Axa prioritara 4 ,,Incluziunea sociala si combaterea saraciei”, Obiectivul specific
4.16. ,,Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o maniera
auto-sustenabild”, proiecte 1n cadrul carora se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de
intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor din Ghidul solicitantului — Conditii specifice
,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”. Administratori ai schemei pentru entitati ale
economiei sociale pot fi, cu respectarea prevederilor Ghidului solicitantului — Conditii specifice

,»Sprijin pentru Infiintare de structuri de economie sociala”, urmatoarele categorii:

a. entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei
sociale, atit ca beneficiar unic, cat si in parteneriat, inclusiv In parteneriat cu autoritati
publice centrale sau locale;

b. alte entitati relevante - furnizori de formare profesionald autorizati publici si
privati, furnizori de servicii de ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii
sociale organizatii sindicale si organizatii patronale, asociatii profesionale, camere de
comert si industrie, ONG-uri;

(13) intreprindere sociala - orice persoana juridicd de drept privat care desfagoara activitati
in domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociald si respectd
principiile prevazute la art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia social;

(14)  intreprindere sociala de insertie - intreprinderea sociala care indeplineste cumulativ
conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia social;

2 Conform art. 2 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014, aprobat3 cu
modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare
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(15) contractul de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de
minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de
ajutor de minimis.

Instrumente Structurale
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(16) beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul (UE) nr.
1.303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor
dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006
al Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al Consiliului
din 11 martie 2014 privind Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane,
respectiv semnatarul contractului de finantare cu AM POCU/OI POCU.

2. Partile contractului:

PPN , cu
seditl  .oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiier e eceeeannns , cod fiscal......ccvvviiiiinnnnnnnn. , telefon
............................... , fax......ceeeeenee., Adresa e-mail......................, Cont Bancar
............................ , deschis la ..cooceiieiiiiiiiiiiinny, prin  reprezentant
legal......cccevvvennnnen , functia............. , in calitate de Administrator al schemei de minimis,

Si

2. ieteereetterneteeesneteetnntteennateeanatteenaattetnatteennatcetnnttcennatecnnanecennnrens , cu
sediul in ...ooovveviiiiiiiinnnnnn , cod fiscal........... ,telefon ................. , faX...coieiiinnnn. , €-
mail........ccoo...... Cont Bancar .......cccceveeeeee , deschis la ......cccoevnneenne. , reprezentata
0] 1 , functia............... , in calitate de Beneficiar de ajutor de

minimis, pe de alta parte,

prin liberul lor acord de vointa, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare
aplicabila, incheie prezentul Contract de subventie.

3. Legislatie aplicabila:
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La incheierea si pentru aplicarea prezentului Contract sunt avute in vedere, in special, dar

nu limitat la acestea, prevederile:

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108
din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

Schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale, aprobata
prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 772/03.08.2018;

Contractului de finantare cu ID: ......................... incheiat intre MFE-AMPOCU/OI
POCU responsabil §1 ..........cooeviiiiiiiiiiiiiin. , in calitate de Beneficiar al finantarii
nerambursabile, Axa prioritara 4 — ,Incluziunea sociald si combaterea saraciei”,

Obiectivul specific 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de
a functiona intr-o maniera auto-sustenabila,

Ghidului solicitantului conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale”;

Orientari privind oportunitdtile de finantare in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat.

4. Durata contractului de subventie

(1) Prezentul contract de subventie este valabil de la data semnarii acestuia, .............. , pana

la terminarea perioadei de sustenabilitate a proiectului in conformitate cu scopul si
obiectivele acestuia.

(2) Prezentul contract de subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de ambele

parti.

5. Obiectul contractului si scopul acordarii subventiei

5.1. Obiectul contractului — acordarea de subventie (micro-grant), sub forma de ajutor de

minimis, catre Intreprinderea sociala/intreprinderea socialad de insertie .................... al
carei plan de afaceri a fost aprobat in cadrul proiectului ID............ , pentru un buget de
maximum ............. RON.
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5.2. Scopul acordarii subventiei

(1) In cadrul prezentului Contract, subventia se acordd pentru infiintarea si dezvoltarea
Tntreprinderii sociale.

5.3. Cuantumul total al subventiei

(1) Subventia totald acordata in baza prezentului Contract de subventie este de .............. lei

6. Drepturile si obligatiile Beneficiarului ajutorului de minimis
A. Drepturile Beneficiarului ajutorului de minimis:

a) acordarea subventiei in cuantumul prevazut la art.5.3, cu respectarea specificatiilor mentionate
la art.5.1 din prezentul Contract de subventie, prin primirea esalonatd de fonduri pe baza de
documente justificative transmise Beneficiarului finantdrii nerambursabile, pand la acoperirea
integrald a cuantumului prevazut la art.5.3 din prezentul Contract de subventie, in vederea
acoperirii cheltuielilor angajate/efectuate pentru implementarea planului de afaceri.

b) accesarea mecanismelor de finantare, in conditiile legislatiei in vigoare, pentru primirea
fondurilor mentionate la pct. a) de mai sus.

B. Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis:

a) utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost
acordata, conform proiectului ID............ si prezentului contract de subventie. In acest sens,
pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a
implementa planul de afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea activitatilor in conditiile
prevazute in schemd de ajutor de minimis si in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale.

b) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de ajutor de
minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare
pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul
schemei.

c) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui intreaga valoare a ajutorului de
minimis primit in situatia nerespectdrii conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului,
inclusiv dobanda aferenta.

d) Constituie motive de restituire integrald a ajutorului de minimis primit:
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(1) Nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18

decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

(2) Nerespectarea tintelor indicatorilor privind numarul de locuri de munca asumate prin
planul de afaceri, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitatului Conditii
Specifice POCU Sprijin pentru infiintarea de Iintreprinderi sociale. Beneficiarii
ajutorului de minimis au obligatia mentinerii locurilor de munca nou create in
numarul si pe durata mentionate iIn  Ghidul Solicitatului Conditii Specifice POCU
Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale;

(3) Suspendarea sau retragerea, dupa caz, a atestatului de intreprindere sociala sau a
marcii sociale (in cazul Intreprinderilor sociale de insertie) in perioada de
implementare a planului de afaceri sau in perioada de sustenabilitate stabilitd conform
Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale.

e) Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis primit efectuarea unor
cheltuieli care nu respectd prevederile art. 2 alin (1) din Hotararea Guvernului nr. 399/2015
privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european si Fondul de coeziune
2014-2020.

f) deschiderea de conturi la banci sau trezorerie, conform solicitdrilor beneficiarului de finantare
nerambursabild si prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, inainte de virarea primei
transe din subventie.

g) informarea in scris a beneficiarului de finantare nerambursabila, cu privire la orice modificari
referitoare la bugetul ajutorului de minimis aprobat si la activitatea desfasurata care poate
afecta implementarea proiectului aferent Contractului de finantare cu ID ............. in termen
de maximum 3 de zile lucrdtoare de la constatarea modificarii.

h) asigurarea accesului la sediul Beneficiarului schemei de ajutor de minimis a reprezentantilor
beneficiarului de finantare nerambursabild si a persoanelor imputernicite de furnizorul
ajutorului de minimis (MFE prin AMPOCU/ OI POCU) sau Consiliul Concurentei sa
efectueze controlul privind modul de utilizare a subventiei, precum si punerea la dispozitia
acestora a documentelor solicitate

i) depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabild a raportului anual privind activitatea
desfasurata de intreprinderea sociald (anexa 5A la normele de aplicare a L219/2015) si/sau a
extrasului din raportul social anual privind activitatea cu caracter social desfasuratd de
intreprinderea sociald (anexa 5B la normele de aplicare a L219/2015)
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j) transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de beneficiarul de
finantare nerambursabila, furnizorul ajutorului de minimis (MFE prin AMPOCU/ OI POCU),
administratorul ajutorului de minimis sau Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de

acestia.

k) pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in baza
prezentului Contract de subventie, pe o duratd de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei
transe de subventii. Aceastd evidentd trebuie sd contind toate informatiile necesare pentru a
demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitard in domeniul ajutorului de
minimis.

[) depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabild, conform solicitarii acestuia, in termen
de maximum 5 zile lucritoare de la data incetdrii implementarii proiectului aferent
Contractului de finantare cu ID ............. , a raportului privind activitatea desfasuratd si
documentele suport

m) raportarea catre beneficiarul finantdrii nerambursabile, a tuturor datelor si a informatiile
necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre
furnizorul schemei.

n) depunerea la organele competente a rapoartelor anuale/documentelor privind evidentierea
ajutorului de minimis, potrivit legislatiei in vigoare privind ajutorul de minimis.

o) mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum
3 ani de la finalizarea proiectului aferent Contractului de finantare cu ID ............. , obligatia
arhivarii si pastrarii documentelor conform legislatiei in vigoare.

p) restituirea intregii valori a ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de
acordare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

q) respectarea prevederilor minime de informare si publicitate in conformitate cu documentul
Orientari privind accesarea finantarilor din Programul Operational Capital Uman cu
modificarile si completarile ulterioare.

7. Obligatiile si drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis
a) Obligatiile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:

1. Administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza permanent
ajutoarele de minimis acordate, aflate in derulare, si de a dispune masurile care se impun
in cazul incalcarii conditiilor impuse prin schema de ajutor de minimis sau prin legislatia
nationala ori europeanad aplicabild la momentul respectiv;
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2. Administratorului schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza respectarea
regulilor de sustenabilitate de catre beneficiarul ajutorului de minimis;

3. Obligatia de a transfera, conform mecanismului cererilor de
prefinantare/rambursare/plata, fonduri catre Beneficiarul ajutorului de minimis pentru
acoperirea directd a costurilor in functie de activitdtile desfasurate pentru atingerea
scopului pentru care a fost acordata, pana la acoperirea cuantumului subventiei, conform
bugetului proiectului ID ................. , aprobat;

4. Obligatia de a verifica periodic, conform prevederilor din proiect, modul de utilizare a
subventiei acordate si de desfasurare a activitatii.

5. Obligatia de a informa beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la orice modificare

aferentd implementdrii proiectului ID ........... care are consecinte directe asupra
activitatii Beneficiarul ajutorului de minimis — contract de finantare, cerere de finantare,
buget.

6. Obligatia de a pastra evidente detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o durata de
cel putin 10 ani de la data la care ultima alocare specifica a fost acordata in baza schemei
de ajutor de minimis. Aceste evidente trebuie sd contind toate informatiile necesare
pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitard in domeniul
ajutorului de minimis.

b) Drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimissunt:

1. Dreptul de a solicita rapoarte, documente, informatii cu privire la modul de modul de
utilizare a subventiei si activitatea desfasurata.

2. Dreptul de a avea acces la sediul Beneficiarul ajutorului de minimis, de a efectua
controlul privind modul de utilizare a subventiei si modul de desfasurare a
achizitiilor, si de a i1 se pune la dispozitie de catre Beneficiarul ajutorului de minimis
toate documentele solicitate.

3. Dreptul de a solicita Beneficiarul ajutorului de minimis restituirea sumelor primite cu
titlu de subventie si rdmase necheltuite sau pentru care nu exista justificare, pana la
datade ........o.ooiiiiiiii

4. Dreptul de solicita Beneficiarul ajutorului de minimis restituirea intregii subventii
acordate in cazul in care Beneficiarul ajutorului de minimis nu isi indeplineste
obligatiile prevazute la art. 6, lit. B din prezentul contract.

8. Calcularea plafonului de minimis si intreprinderea unica

(1) Respectarea plafonului de minimis are in vedere o intreprindere unica. Astfel daca intre
intreprinderile care beneficiaza de subventie exista cel putin una dintre relatiile mentionate la
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pct. 1 alin. (5) din prezentul contract de subventie, respectivele structuri vor fi tratate ca o
singura ,,intreprindere unica”.

(2) Valoarea maxima totald a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unica pe
o perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulatd cu
valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va
depasi echivalentul in lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care
efectueaza transport de marfuri in contul terfilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica
indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul
este finantat din surse nationale sau comunitare.

(3) In cazul fuziunilor sau al achizitiilor, atunci cand se stabileste daci un nou ajutor de minimis
acordat unei intreprinderi noi sau intreprinderii care face achizitia depaseste plafonul
relevant, se iau in considerare toate ajutoarele de minimis anterioare acordate tuturor
intreprinderilor care fuzioneaza. Ajutoarele de minimis acordate legal inainte de fuziune sau
achizitie raman legal acordate.

(4) In cazul in care o intreprindere se imparte in doud sau mai multe intreprinderi separate,
ajutoarele de minimis acordate Tnainte de separare se aloca intreprinderii care a beneficiat de
acestea, si anume, in principiu, intreprinderii care preia activitatile pentru care au fost
utilizate ajutoarele de minimis. In cazul in care o astfel de alocare nu este posibila, ajutoarele
de minimis se alocd proportional pe baza valorii contabile a capitalului social al noilor
intreprinderi la data la care separarea produce efecte.

(5) Plafonul stabilit va fi exprimat sub forma financiara, ca valoare brutd inainte de deducerea
taxelor sau a altor obligatii fiscale.

Instrumente Structurale
2014-2020

9. Modalitatea de acordare a ajutorului de minimis/ Plati si reguli privind transferul de sume
aferente ajutorului de minimis

(1) Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o
intreprindere pe parcursul a 3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
nr.1407/2013, momentul acordarii ajutorului de minimis se considera data semnarii
contractului de subventie.

(2) Pentru a beneficia de finantare nerambursabild in cadrul acestei scheme, beneficiarul de
ajutor de minimis va da o declaratie privind ajutoarele de minimis primite de intreprinderea
unicd in acel an fiscal.

(3) In cazul in care valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate unei intreprinderi unice pe o
perioada de trei ani consecutivi, cumulatd cu valoarea alocarii financiare acordate in
conformitate cu prevederile prezentei scheme, depaseste pragul de 200.000 Euro (100.000
Euro 1n cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau
contra cost), echivalent in lei, intreprinderea nu poate beneficia de prevederile schemei, nici
chiar pentru acea fractiune din ajutor care nu depaseste acest plafon.

(4) Beneficiarul finantarii nerambursabile va acorda un ajutor de minimis dupa ce va verifica, pe
baza declaratiei pe propria raspundere a intreprinderii, faptul ca suma totala a ajutoarelor de
minimis primite de intreprinderea unica pe parcursul unei perioade de trei ani consecutivi
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(ultimii 2 ani fiscali si anul fiscal in curs), fie din surse ale statului sau ale autoritatilor locale,
fie din surse comunitare, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu
prevederile prezentei scheme, nu depaseste pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul
intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost),
echivalent in lei.

(5) Ajutoarele de minimis acordate Tn cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare
de stat in sensul art. 107 (1) din Tratatul de functionarea al Uniunii Europene acordate
pentru aceleasi costuri eligibile, daca un astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului
de stat care depdseste intensitatea maxima stabilitd in fiecare caz in parte printr-un
regulament privind exceptdrile 1n bloc sau printr-o decizie adoptatd de Comisia Europeana.

Masuri de informare si publicitate

(1) Administratorul schemei de ajutor de minimis va informa in scris beneficiarii ajutorului
de minimis cu privire la cuantumul ajutorului acordat in baza prezentei scheme si caracterul
de minimis al acestuia.

(2) Schema de ajutor de minimis va fi publicata integral pe pagina de internet a Ministerul
Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, - Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Capital Uman, la adresa http://www.fonduri-
ue.ro.

11. Modificarea, completarea si incetarea acordului
(1) Prezentul acord poate fi modificat doar cu consimtdmantul ambelor parti, prin incheierea
unui act aditional.
(2) Actele aditionale intrd 1n vigoare in ziua imediat urmatoare semnarii lor de cétre ultima
parte.
(3) Prin exceptie de la prevederile art. 15.1, Administratorul schemei de ajutor de
minimispoate solicita incheierea unui act adifional pentru a reflecta modificari intervenite in
legislatia nationald si/sau comunitara relevantd, cu impact asupra executdrii prezentului
acord, situatii in care modificarea respectivd intrd in vigoare de la data mentionatd in actul
normativ corespunzator.
(4) Orice modificari in structura Beneficiarului schemei de ajutor de minimis, precum si in
privinta statutului juridic sau alte modificari de naturd a afecta executarea obligatiilor din
prezentul acord trebuie aduse imediat la cunostinta Administratorului schemei, dar nu mai
tarziu de 24 de ore de la producerea acestora.
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12. Forta majora:

(1) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in
mod complet, producerea fortei majore si de a lua orice masura care i sta la dispozitie in
vederea incetarii acesteia.

(2) Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor prevdzute Tn prezentul
contract.

(3) In perioada in care, datoritd unor cauze de fortd majora sau de caz fortuit, partile nu fsi
pot indeplini obligatiile asumate prin prezentul contract, subventia nu se acorda.

(4) In situatia in care Beneficiarul finantirii nerambursabile se afla in imposibilitate de plata
datorita unor cauze de fortd majora sau a unui caz fortuit (de ex. intarzieri la plata cauzate
de AMPOCU) si in aceasta perioada Beneficiarul ajutorului de minimis si-a Tndeplinit
obligatiile, subventia se poate acorda si retroactiv.

(5) In cazul incetirii fortei majore sau a cazului fortuit care a condus la imposibilitatea de
plata, Beneficiarul finantarii nerambursabile/Administratorul schemei de minimis va
notifica imediat Beneficiarul ajutorului de minimis despre aceasta situatie.

13. incetarea contractului de subventie
(1) Prezentul contract Inceteaza :
a) prin acordul de vointa al partilor;

b) la data expirarii duratei pentru care a fost incheiata, in cazul in care contractul nu a fost
prelungit prin act aditional.

14 . Conflictul de interese, incompatibilitati, nereguli

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis se obligd sa ia toate masurile necesare pentru evitarea
(in special O.U.G. nr. 66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, privind combaterea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora).

(2) Partile vor urmari sa execute prezentul contract cu bund credintd, in mod obiectiv si
impartial si vor evita interferarea cu orice interese economice, afinitati politice sau nationale,
legaturilor de familie sau emotionale, ori al altor legaturi sau interese neoneste.

(3) Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de
interese si sd se informeze reciproc, in termen de maximum 48 de ore de la luarea la
cunostintd a oricarei situatii de natura a da nastere unui astfel de conflict.
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(4) Neregula reprezintd orice abatere in privinta legalitatii, regularitatii si conformitatii in
raport cu dispozitiile legale nationale si/sau comunitare, precum si fatd de prevederile
contractelor ori ale altor angajamente legale incheiate in baza acestor dispozitii, care
prejudiciaza, printr-o cheltuiald necuvenita, bugetul general al Comunitatii Europene si/sau
bugetele administrate de aceasta ori in numele ei, precum si bugetele din care provine

cofinantarea aferenta.

15. Rezolvarea si solutionarea litigiilor
(1) Prezentul contract se interpreteaza, se executa si se supune legii romane.
(2) In caz de conflict, partile vor incerca rezolvarea acestora, cu prioritate, pe cale amiabila.

(3) In caz de emitere a corectiilor financiare de catre organismul guvernamental competent,
precum si in alte circumstante justificate, intreprinderea beneficiara poate executa restituirea
din proprie initiativa a sumelor catre administratorul schemei.

(4) Litigiile ce nu au putut fi rezolvate pe cale amiabila vor fi supuse solutiondrii instantei
judecdtoresti competente material de la sediul administratorului schemei ajutorului de
minimis.

16. Confidentialitatea

(1) Prezentul contract reprezintd un acord ferm pentru partile contractante in ceea ce
priveste gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal primite in vederea
indeplinirii obligatiilor contractuale, in conformitate cu Regulamentul nr. (UE) 679/2016 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea Ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i
de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(2)Informatii confidentiale vor fi considerate datele si informatiile carora partile le-au acordat
acest caracter prin precizarea facuta sau inscrisd pe documentele transmise, cu exceptia celor
care, conform prezentului acord, fac obiectul publicitatii, consemnarii, inregistrarii in registre
sau evidente publice.

(3) Partile se obligd sa nu transmita tertilor date, informatii in legdturd cu executarea
prezentului contract, cu exceptia organismelor guvernamentale cu atributii in administrarea,
gestionarea, controlul fondurilor si/sau ajutoarelor nerambursabile.

(4) Incilcarea obligatiei de confidentialitate obligd partea responsabili la repararea
prejudiciului cauzat.
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(5) Nu sunt confidentiale documentele, materialele, informatiile folosite in scopuri publicitare
in vederea promovarii si informarii, asa cum acestea au fost definite anterior.

(6) Partile nu vor putea fi facute raspunzatoare pentru dezvaluirea de informatii confidentiale
daca s-a obtinut acordul scris al celeilalte parti, sau daca partea in cauza a dat curs unor
dispozitii legale de dezvaluire a informatiilor.

17. Clauze finale

(1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris. Orice document scris trebuie Inregistrat atat in momentul transmiterii,
cat si Tn momentul primirii.

(2) Prezentul contract se completeaza cu prevederile normelor legale in vigoare.

(3) Prezentul contract s-a incheiat astazi,.................... , in doua exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte semnatara.

Administratorul schemei Beneficiar ajutorului de minimis

de ajutor de minimis

Nume prenume reprezentant legal Nume prenume reprezentant legal

Avizat,

Nume prenume - Manager Proiect ID... ... ...

.
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Anexa 10. CERERE INSCRIERE GRUP TINTA
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Apelul pentru proiecte: POCU/449/4/16/Consolidarea capacititii intreprinderilor de economie sociala de a functiona
ntr-o maniera auto-sustenabila

Titlul proiectului: ,,SPER - Sustenabilitate, Performanta, Educatie, Responsabilitate pt dezvoltarea comunitatilor”
Contract: POCU/449/4/16/128488

CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul/a..........c.oiitiiiiie s , cu domiciliul/resedinta in
.................................................................................... , localitatea ....................., regiunea
................ , hascut/a la data de .........ccoeeeeeuueeeen......., buletin/ carte de identitate seria
.............. y N, CNP e telefon L, emall:

e Angajat

e Antreprenor
e Elev

e Student

e Somer indemnizat
e Somer neindemnizat

e Inactiv..................
TP PP U U PP VRPPRPPPTRPPROS (se completeaza de catre
primele 4 categorii) avand cod de identificare fiscala C.U.Il......................... , fiind inregistrata la
Registrul sub nr........ Lo, [oioiin. : cu sediul
T , TEQIUNGA. ...

Doresc inscrierea in calitate de participant in cadrul grupului tintd aferent proiectulur POCU ,,
SPER - Sustenabilitate, Performanta, Educatie, Responsabilitate pt dezvoltarea comunitatilor”,
numar de identificare contract POCU/449/4/16/128488, implementat de catre Asociatia Centrul
de Resurse pentru Cetatenie Activa, in parteneriat cu Universitatea Constantin Brancusi din
Térgu Jiu si Loop Operations.

Ma implic in identificarea si rezolvarea probelemelor comunitatii prin:
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Nevoia pe care am identificat-o in comunitate este (localizarea si structura comunititii,

natura problemei identificate)

In vederea participarii la proiect:

[ ] Declar ci informatiile furnizate cu privire la incadrarea in categoriile de grup tinti ale
proiectului sunt adevarate si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca AM POCU are dreptul sa-mi
solicite documente doveditoare in scopul verificarii si confirmarii acestora.

Dau prezenta declaratie cunoscand prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii
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Anexa 11. LISTA DOCUMENTELOR DOSAR GRUP TINTA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Apelul pentru proiecte: POCU/449/4/16/Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona
ntr-o maniera auto-sustenabila

Titlul proiectului: ,,SPER - Sustenabilitate, Performanta, Educatie, Responsabilitate pt dezvoltarea comunitatilor”
Contract: POCU/449/4/16/128488

OPIS

Cerere de inscriere in grupul tintd (Anexa 1)

Cerere de inscriere la cursuri (Anexa 2)

Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 3)

Declaratie consimtdmant GDPR (Anexa 4)

Declaratia privind conflictul de interese (Anexa 5)

Formular de grup tinta (Anexa 8)

Cartea/buletinul de identitate, n termen de valabilitate, in copie (pe care persoana
va scrie Conform cu originalul si va semna)

Certificatul de nastere, in copie (pe care persoana va scrie Conform cu originalul
si va semna)

O O dOoogood

Certificatul de casatorie (daca este cazul), in copie (pe care persoana va scrie
Conform cu originalul si va semna)
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Documente privind statutul pe piata muncii (in original):

Adeverinta de salariat (pentru angajati)

Adeverinta somer (pentru somerii indemnizati/neindemnizati)

Certificat constatator pentru personele care sunt actionari/asociati in alte
companii

Declaratie pe proprie raspundere (pentru persoanele inactive)

O OOd

Adeverinta/diploma care atesta parcurgerea unei forme de invatimant in copie
(pe care persoana va scrie Conform cu originalul si va semna):

studii medii fara bacalaureat
studii medii cu bacalaureat
studii de licenta

studii de master

oo

Anexa 12. FORMULAR GRUP TINTA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Apelul pentru proiecte: POCU/449/4/16/Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona
ntr-o maniera auto-sustenabila

Titlul proiectului: ,,SPER - Sustenabilitate, Performanta, Educatie, Responsabilitate pt dezvoltarea comunitatilor”
Contract: POCU/449/4/16/128488

Anexa 8

Formularul de inregistrare individuala a
participantilor

la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: POCU/449/4/16/128488
Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Titlu proiect: ,,SPER - Sustenabilitate, Performanta, Educatie, Responsabilitate pt
dezvoltarea comunitatilor”
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OIR/OI responsabil: Regiunea SUD VEST OLTENIA

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

Date de contact:
Nume:

Prenume:

Adresa domiciliu:
Locul de resedinta:
Telefon:

E-mail:

- Data intrarii in operatiune:
- CNP:
- Zona:

Urban [ ]
Rural |:|

- Localizare geografica:
Regiune: .......ccovvvviiviiinn,
Judet:
Unitate teritorial administrativa:

- Gen:

Masculin |:|
Feminin |:|

- Varsta:
Persoana cu varsta sub 25 ani
Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani
Persoana cu varsta peste 54 de ani

GO
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- Categoria de Grup Tinta din care face parte

- Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata
Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lunga durata

Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

OO0 0o g 4

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

- Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

O 0o oo oo

Studii superioare (ISCED 6)

GO
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pentru Cetatenie Activd
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Studii superioare (ISCED 7) []
Studii superioare (ISCED 8) |:|
fara ISCED []
- Persoana dezavantajata:
L]

Da
NU L]
Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in
intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in
intretinere

Migranti

Participanti de origine straina
Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma

e
LOOP

OPERATIONS
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Comunitati marginalizate
Participanti cu dizabilitati
Alte categorii defavorizate
Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa
Niciuna din optiunile de mai sus
Data
Semnatura participant Semnatura responsabil cu

inregistrarea participantilor

e
LOOP

OPERATIONS

CRCA

Centrul de Resurse
pentru Cetatenie Activd
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Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la

utilizarea si prelucrarea datelor personal

Sectiunea B. La iesirea din operatiune

- data iesire din operatiune:

- Situatia pe piata fortei de munca:

Angajat

Angajat pe cont propriu

1 O

Somer |:|

- Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de |:|
participant

- Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de |:|
participant

- persoana care dobandeste o calificare la incetarea calitatii de participant D
88
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- Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana desfasoara o activitate independenta la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii
de participant

- Persoana defavorizata angajata implicata in educatie/formare la incetarea calitatii
de participant

- Persoana defavorizata angajata in dobandirea unei calificari la incetarea calitatii de
participant

- Persoana defavorizata care are un loc de munca, la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de
participant

- Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

O 0O O o b o

Studii superioare (ISCED 5)

GO

CRCA

entrul de Resurse
pentru Cetatenie Activd

e
LOOP

OPERATIONS

o0 g o o ob

89



ek J
Studii superioare (ISCED 6) D
Studii superioare (ISCED 7) []
Studii superioare (ISCED 8) D
Semnatura responsabil cu inregistrarea

participantilor
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Sectiunea C - Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune

Instrumente Structurale
2014-2020

- Persoana care are un loc de munca

- Persoana care desfasoara o activitate independenta

- Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a imbunatatit

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfasoara o activitate independenta

- Persoane dezavantajate care au un loc de munca

- Persoane dezavantajate care desfasoara o activitate independenta

- Alta situatie: .oooeiieiiii i e

Semnatura responsabil cu inregistrarea
participantilor

e
LOOP

OPERATIONS
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Formularul de inregistrare
individuala a entitatilor sprijinite

Entitate nou creata prin interventiile POCU
Da

[]

Nu

[]

Denumire:

Adresa:

Judet:

Localitate:

Telefon:

Fax:

Email:

Website:

Cod unic de inregistrare fiscala:
Data intrare in operatiune:

Data iesire din operatiune:

Semnatura responsabil cu inregistrarea entitatilor sprijinite

LOOP

P o

pentru Cetatenie Activa "y OPERATIONS
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Anexa 13. DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND
AJUTOARELE DE MINIMMIS

Subsemnatul/Subsemnata ...........ccccccooeeeeiiiiiinnnnn......, 1dentificat/identificata cu actul de
identitate seria ............ , NI .o.oooouee., eliberat de ......vvvueeeeeeennno la data de , CU
domiciliul Tn 1ocalitatea ........cccoovveeiiiiiiii iy S e nr.
........... bl. ........, SC. wcceeeuesy AP, ..., sectorul/judetul ..............................., declar pe propria

raspundere cd toate informatiile furnizate si consemnate 1n prezenta cerere sunt corecte si

complete.

Inteleg cd orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine
avantaje pecuniare este pedepsita conform legii.

Declar pe propria raspundere cad nu am obligatii contractuale in alte proiecte, prin care nu pot
renunta la actiuni care sunt incompatibile cu activitatile si obligatiile ce trebuie indeplinite
conform proiectului,,SPER - Sustenabilitate, Performanta, Educatie, Responsabilitate pt

dezvoltarea comunitatilor”.

De asemenea, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 (trei) ani:

a) nu am beneficiat de ajutoare de minimis;

b) am beneficiat de urmatoarele ajutoare de minimis*:

Santin Bra,,
(o ey,
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) Actul normativ in

Anul acordarii Forma Furnizorul Cuantumul

) ) ] ] ] ] baza cdruia a ) )
Nr. | ajutorului de ajutorului de ajutorului de o ajutorului

o o o beneficiat de
Crt. | minimis minimis minims acordat
finantare
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TOTAL

Numele. ...
SeMNAtULA «.oeeeeeeeeeeeeeeee e

Data SEMNAril ...coeevveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeens
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